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VITRINA GLOBAL [B2]

El Peru sera sede
del Dia Mundial del
Turismo del 2008
en las Américas

JAIME RIVERA, BLADEX [B3]

“El préximo afo
decidiremos si
nuestro banco abre

una oficina en Lima”

L

EL CALLAO PIERDE DINERO E IMAGEN

Tratativas entre estibadores
empresas siguen entrampadas

i Hoy habra una
breve tregua para
recibir un buque con
turistas de Japén

n Se espera lograr
una salida con la
intervencién de la
PCM en dialogo

MARIENELLA ORTIZ RAMIREZ

Al cierre de esta edicidn, el pa-
ro de estibadores del puerto del
Callao, que hoy llega a su octa-
vo dia, continuaba sin solucién
pese a la intermediacién de la
Presidencia del Consejo de Mi-
nistros (PCM) y del Ministerio
de Trabajo.

En tanto se soluciona el te-
ma, los trabajadores portuarios
anunciaron para hoy una breve
tregua con el fin derecibirun bu-
que con turistas japoneses y de
otras nacionalidades que visitan
el pais. El resto de actividades,
exportaciones e importaciones,
continuaran paralizadas en di-
choterminal.

Durante parte del dia de ayer
hubola expectativa de que el paro
pudiera ser levantado. En el local
delaPCM, lostrabajadores espe-
raron una propuesta concreta
por parte de las 38 empresas del
servicio portuario —sus emplea-
dores—en relacién con un incre-
mentosalarial,loque obedeceria
aun compromiso previo del sec-
tor privado con el Gobierno.

Con dicha respuesta, los
trabajadores regresarian a sus
centros de trabajo para nego-
ciar individualmente con los
empleadores con base en dicha
propuesta. Al respecto, el Sindi-
cato Unico de Trabajadores Ma-
ritimos y Portuarios del Callao
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PARALIZACION. Al menos veinte embarcaciones se mantenian fondeadas frente al terminal del Callao a la
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espera de que el paro de estibadores se levante. Otros decidieron seguir su ruta hacia puertos foraneos.

MASDATOS

Pérdidas en el puerto del Callao

LaempresaMaersk Line co-

munico ayer asus clientes
que suspendialaaceptacionde
reservas de espacios en sus na-
ves hasta que culmine el paroin-
definido de los trabajadores.

El presidente de la Auto-

ridad Portuaria Nacional
(APN), Frank Boyle, informé que
enlasemanaal menos 15 naves
tuvieron que dirigirse a otros
puertos fuera del pais.

Hasta ayer habia otras 20

naves fondeadas frente al
Callao alaesperade unasolu-
cion parael paro.

Larepresentante de Comex,

Patricia Teullet, comentd
quealgunos agroexportadores
estantrasladando sumercaderia
desdelcaal puertode Paita.

Teulletmenciond que los

productos perecibles tie-
nen que llegar antes de Navi-
dad, delo contrariorecibiran
menores precios. En especial,
menciond el caso delas uvas.

Laempresa Tramarsade-

nuncié ayer que el trabaja-
dor Jesus Medina Linares fue
golpeadoy herido por preten-
deriratrabajar.

(Sutramporc), que preside Da-
vid Saavedra, expresé su volun-
tad de aceptar esta salida.

Sin embargo, el Ministerio de
Trabajo, queibaacanalizarlaspro-
puestas, solorecibié 12 cartashasta
entradalanoche, delas cuales solo
cinco ofrecian un monto especifi-
co como incremento salarial. El
resto expresaban la voluntad de
sentarse a negociar para mejorar
las condicioneslaborales.

Alrespecto, el asesor legal de
la Asociacién Peruana de Opera-
dores Portuarios (Asppor), Luis
Tapia, precisé que no eranecesa-
rio estipular por escritolos mon-
tos y porcentajes de los aumen-
tos porque eso se definird enuna
negociacién individual. De lo
contrario, considerd que se en-
traria a una negociaciéon con los
gremios laborales, que eslo que
los privados buscan evitar.

Actualmente, los estibadores

reciben un jornal de S/.40 y el
resto de trabajadores conlabores
mas especializadas, como los ca-
pataces, S/.45. Segun el dirigen-
te David Saavedra, este monto es
minimo en comparacién con lo
que reciben los trabajadores ma-
ritimos en el resto de puertos de
América Latina. Ademds, estin
pendientes otras mejoras en las
condiciones detrabajoenestaac-
tividad de alto riesgo.

NEGOCIACION INDIVIDUAL
Desde un inicio, los empresa-
rios del sector portuario resalta-
ron que el Poder Judicial habia
determinado en dos instancias
que las negociaciones en el sec-
tor debian serindividuales y no
porramadeactividad, como exi-
genlos trabajadores.

Elpresidentedela Asociacién
Peruana de Agentes Maritimos
(APAM), Ricardo de Guezala,
afirmé que el Ministerio de Tra-
bajo era en parte responsable del
parodeestibadores porquedicha
instancia ha emitido algunas re-
soluciones ministeriales dando
larazénalostrabajadores.

Ante esta critica, las autorida-
des del ministerio salieron a de-
fenderse a través de unanotade
prensa: “Pretender resumir las
razones de la huelga portuaria
acusando a la autoridad de Tra-
bajo falta alaverdad, no contri-
buye a poner fin a un conflictoy
solo aviva las diferencias”.

Adicionalmente, los gremios
empresariales insistieron en la
intervencién directa del Esta-
do a través de la declaratoria de
emergenciadel puertodel Callao
y la presencia del personal de la
Marinade Guerra. Al respecto, el
primer vicepresidente de la Re-
publica, Luis Giampietri, expre-
sbayer queel Gobiernoestabaen
su derecho de usar a las fuerzas
castrenses para superar el pro-
blemaenel puertodel Callao. m

DEL CONSULTOR

JORGE TOYAMA,

abogado
laboralista

Es necesaria una
mesa de dialogo

Las normas laborales prevén
quetodoslostrabajadores
pueden organizar una huelga
dentro de los limites previstos.
Un limite son las actividades
esenciales. En estos casos, la
huelga deberealizarse sin que
seimpidalarealizacién delas
actividades de las empresas
que estan orientadas al servi-
cio publico, y laactividad por-
tuariaesunadeellas.
Eslegitimo quelos sindica-
tos presionen alas empresas
y al Estado para alcanzar sus
pretensiones; sinembargo,
dicha presion no puede afec-
tar el orden publicoylaeco-
nomianacional como sucede
hoy. Trasladeclaratoriade
ilegalidad de lahuelgaporel
Ministerio de Trabajo, corres-
ponde que los trabajadores
garanticen lacontinuidad
minimade los servicios esen-
cialesyretornenalaborar.
Lossindicatos quieren
lacontratacién permanen-
te, negociacion porramay
aumento de remuneraciones.
Estas pretensiones se deben
apreciarenlas negociaciones
-yladacién de normasde ser
necesarias—, en laelaboracion
dediscursostécnicos. Consi-
deramos que se deberia formar
unamesade didlogo perma-
nente que genere soluciones
delargoplazo paralas partes
laboralesylasoluciéndelos
principales puntos de conflic-
tos, yello corresponde al Esta-
do. Enlasrelacioneslaborales
siempre existiran conflictos: lo
que sedebebuscaresquese
canalicen mediante mecanis-
mos de solucion de conflictos
como laconciliacién, asisten-
ciatécnica, etc. Y esto Ultimo
eslabor, mas que del Estado,
delasempresasy sindicatos.

Descuento valido hasta el
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domingo 2 de diciembre del 2007.
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