LA
MOVIDA

JOSE IGNACIO VEGA GANOZA
[GERENTE GENERAL DE AHP SELECTION]

> PROFESION: Administrador de
Empresas, por la Florida International
University, con especializacion en
Marketing. Executive MBA del Instituto
de Empresas, Madrid, Espana.

> EXPERIENCIA: Fue gerente de marketing
de Scientific Games (“Yala”). Cuenta con

experiencia en reclutamiento, formacion
y direccién de equipos comerciales de
empresas globales.

> MoVIDA: Asume la gerencia general

de AHP Selection, empresa del grupo
Amrop Hever, en reemplazo de Sandra
Solis Watson.
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ELISA GUZMAN NOVOA
[JEFA DE SELEGGION DE AHP SELEGTION]

> PROFESION: Licenciada en la especia-
lidad de psicologia de la Universidad
Ricardo Palma.

> EXPERIENCIA: Se desempeid como
consultor senior de Link Consulting,
con experiencia en manejo de procesos
de headhunting, ademas de seleccion

de personal y evaluacion integral de
empleados.

> MoVIDA: Asume la jefatura de AHP
Selection, empresa del Grupo Amrop
Hever, que se especializa en la bus-
queda, evaluacion y seleccion de man-
dos medios.
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>> 8i no esta roto, no hay que
arreglarlo.

MITO. Segun Jonathan Byrnes,
de la Escuela de Negocios de
Harvard, la célebre frase es una
demostracién de pésima gestion.
Las compaiiias lideres son gran-
des no porque sean muy buenas
sino porque viven buscando
mejorar, desesperadamente. La
autocomplacencia y la sensaciéon
de satisfaccion retrasan y ador-
mecen. El cambio constante en la
busqueda de mejorar, de ser mas
eficiente, mas efectivo y mas eficaz
se convierte en una forma de vida
para quienes entienden que de eso
depende el éxito: de saber transfor-
mar constantemente la compaiia
para adelantarse a los cambios en
la sociedad y el contexto.

>> Si algo salié bien, hay que
seguir haciéndolo de la misma
manera.

MITO. Este mito, que podria ser
considerado como una extension
del primero, es, sin embargo,
fundamentalmente diferente. Res-
ponde a la inclinacién natural de las
personas a repetir los pasos que
dieron lugar a resultados positivos y
convertir en férmula un conjunto de
acciones. Segun Jonathan Byrnes,
hay mas de una manera de pelar un
pescado y siempre se podra mejo-
rar. Ademas, las situaciones tam-
bién cambian y la dinamica se hace
evidente alli, cuando ya no es posi-
ble aplicar la férmula para resolver
un problema o alcanzar determi-
nada meta. Esto nos deja indefec-
tiblemente frustrados y, peor aun,
con la sensacioén de haber perdido
tiempo precioso de la compariia, de
sus empleados y de uno mismo. La
idea es innovar constantemente. De
alli parte el éxito.
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