BANCA :: CAMPANAS DE LOS BANCOS CADA VEZ MAS ATRACTIVAS

La lucha por nuevos clientes

JUAN PONCE

BCP ASPIRA A
CONTRIBUIR CON
BANCARIZAR AL
50% DE LA PEA.
EL EJECUTIVO
TIENE PLANES AL
RESPECTO

Pagaronya,esfindemes. El
estribilloquerepitenlosabo-
nados al sistema de pagode
haberes del Banco de Crédi-
to del Pert (BCP) es el pun-
to de partida del sistema de
bancarizacién quehavenido
implementandoel BCP des-
dehaceunatio.

Elpagode haberes, sefia-
la Constantino Sul6pulos,
gerente de Gestion Comer-
cial del BCP, es un pretexto
para obtener mas clientes,
a fin de ofrecerles més pro-

ductos financieros (tarjetas
de crédito, préstamos, hipo-
tecas, etc.).

Segtncifras del BCP, so-
lo15%deltotaldelaPEA (9,2
millones segin el INEI) estd
bancarizado. En paises co-
mo Colombia, Argentinay
Chilelacifra superael 60%.

Primera Fase de Acreditacion

Sulépulosdicequela for-
malizacién del sistema no
depende solo delos bancos.
Asi, Mario Pasco, ministro
de Trabajo, anuncié que
lanzard un programa para
que las remuneraciones de
empresas con mas de 100
trabajadores pasen por el

Programa Internacional
de Profesionalizacion en Coaching

PAGO. LA
CAMPANA
DEL BCP
VIENE CON
INTERESAN-
TES DES-
CUENTOS.

sistema financiero. “Estos
programas introducirn al
50% de la PEA ala banca”,
dice Sul6pulos.

El BCP espera un creci-
miento parejo de 18% en
cincoafios, lo que permitird
alcanzarlos US$20.000 mi-
llones endepésitos. A

Desarrollado conjuntamente por el Coaching and Mentoring Center (CMC) de la Escuela de Postgrado
de la UPCy Coaching Hall International (CHI), institucién cuyos programas de formacién se suscriben a
los lineamientos y requerimientos de la International Coach Federation (ICF), que regulan esta profesion.

EL COMERCIO lunes 3 de marzo del 2008
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TELECOM :Z UN ANUNCIO QUE NO SE DA

f—

NUEVO
NICHO. YAES
HORA DE QUE
ENTRE AL
SEGMENTO
MASIVO.

¢Cuanto tardara Nextel en
atender al segmento masivo?

Laministrade Transportes
y Comunicaciones, Veré-
nica Zavala, anuncié quelas
operadorasdetelefoniafijay
moévildel paisibanainvertir
unacifrarécord de US$920
millones en el 2008. Y si
bien no quiso dar precisio-
nes sobre los montos de in-
versiéon por empresa, se le
escapéqueunadeellasibaa
realizar un cambio tecnolé-
gicoyqueelloleibaa permi-
tir dejar de seruna empresa

denicho paraatenderal res-
to de segmentos, en clara
alusiéna Nextel.

Puesbien, enlaempresa
siemprehandichoqueutili-
zaran su nueva banda para
mejorar los servicios que ya
prestan al segmento corpo-
rativo, pero han evitado opi-
nar sobre su ingreso al ma-
sivo. Lasdeclaracionesdela
ministra denotarian que el
préximo afio Claro y Movis-
tartendridn competencia. A

Beneficios del programa que lo hacen Unico en su género

* Disefado para completar la Fase de Preparacion para la Acreditaciéon Internacional de Coach
(Associate Certified Coach — ACC) requerida por la ICF de los Estados Unidos.

* Impartido integralmente por un equipo internacional de coaches profesionales certificados.
* Desarrolla la capacidad de interactuar con jefes, subalternos y colegas desde la perspectiva de un coach.
* Certificado Internacional que acredita la realizacion de la Fase de Preparacion.

Fecha y horario
Del 21 al 25 de abril de 9:00 a.m. a 7:00 p.m.

Desayuno Informativo Empresarial: Martes 11 de marzo a las 8 a.m.
Escuela de Postgrado de la UPC. Avenida Salaverry 2255, San Isidro.

Expositora Internacional: Adriana Vasquez del Rio.
Professional Certified Coach de la International Coach Federation.
Tema: "La Importancia del Coaching en los Procesos de Transformacién Organizacional'.
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