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LECCIONES. El canadiense Gordon Porter, considerado el padre de la

educacion inclusiva, lucha para que ninos discapacitados estudien en
escuelas regulares. Desde hace 30 afos aconseja a padres, profesores
y autoridades. Dias atras lleg6 al Peru para compartir sus experiencias

El mensajero de la inclusion

La suya es una vocacion desme-
dida: Gordon Porter ha dedica-
do la mitad de su vida a llevar
un mensaje de inclusién educa-
tiva en un mundo cada vez més
fragmentado. Se enfrenta con
la palabra a los temores de los
padres de nifios discapacitados
y alos prejuicios de las socieda-
des.Y conla sonrisaa profesores
que se acercan a él como si fuera
un maestro espiritual. Un lider
de 61 afios, canoso y con barba
blanca que lo asemeja a un Papa
Noel sin botas. Un maestro que
no cree en las escuelas especia-
les, sino en la ensefianza en un
mismo ambiente para todos.
Un hombre abierto a escuchar.
Como ahora, en el auditorio del
colegio Alfonso Ugarte, donde
estd conversandoy firmando au-
tégrafos a un grupo de profeso-
res. “Nosoyunaestrelladerock”,
bromeay posa para las fotos. La
mayoria quiere un recuerdo con
elllamado padre dela educaciéon
inclusiva. Esoesloque generasu
testimonio.

Su experienciaempezé6 en New
Brunswick, en Canada, ¢{cémo
encontré el ambiente que per-
mitié unaeducaciénenlaque se
incluyeraapersonas condisca-
pacidad?

Hace 30 afios, los chicos con
discapacidad eran simplemente
separadosdeotrosnifios. Ylas pri-
meras personas en darse cuenta
de que esto no era bueno fueron
los padres. Gradualmente se
desarroll6laidea de quelosnifios
debianserincluidos. Sehizolaley
en1986,ypor22afioslasescuelas
han sidoimplementadas parala
educacién inclusiva. Hoy en mi
provincianohayescuelasespecia-
les:los chicos con discapacidades
vanaclasesregulares.

¢Fuemuydificil sacaresaley?
Lo que pas6 en Canadi es tal vez
algo tinico. No tenfamos Cons-
titucién hasta 1982, y cuando
redactaron el capitulo de liber-
tades, sefnalaron que no debia
haber discriminacién fisica ni
mental. Todo el mundo lo acep-
t6 de manera undnime, pero no
todos en la escuela creyeron que
era tan buena idea. Tomé unos
afios para que los maestros acep-
taran que eraun enfoque adecua-
do, pero hay todavia quienes no
creenenesto.

¢Como llegod usted a creer en
eso? ¢ Tuvo alguna experiencia
personal?

Cuando era pequefio habia un
nifloquenoibaalaescuela: Pier.
Yo lo veia en la tienda de mi pa-
dre. De pronto, alos 10 afios me
di cuenta de que ya no estaba:
habia desaparecido y no sabia a
dénde se habia ido. Finalmen-
te entendi que se habiaido ala
institucién para nifios discapa-
citados. Nunca mas supe de él.
Cuando tenia 35 afios y fui presi-
dente delos discapacitadosdelas
escuelas, fuiaunadelas grandes
instituciones para adultos con
discapacidad. Me hicieron un
tour donde veia a personas que
estaban encerradas; era bastan-
te loco. Y a la mitad de la visita
llegué a una habitacién donde
viaun chico encerrado, solo. Lo
vi bien y pude reconocerlo. Era
Pier, encerrado desde que tenia
10 afios. Mientras yo habia teni-
dounavida, élno. Sutnico pro-
blema fue la discapacidad. Des-
pués de eso empecé a trabajaren
mi comunidad, en residencias
para gente con discapacidad.
Seisafios después, conseguimos
un hogar ylo trajimos. Pier mu-
ri6 hace tres afos, yo tengo 61, él,
55. Los altimos quince afios de
su vida regresé a la comunidad
donde vivia su familia, en una
casa pequeia donde tenia apoyo
yunamejor vida. Esta esuna his-
toria personal.

Quelo marcé parasiempre.
Me sorprendié mucho encon-
trarlo después de 35 afios.

¢ Como han sido sus experien-
cias enlosdistintos continentes
enlos quehaestado?
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DANTE PIAGGIO

ENFOQUE. “No se trata de dinero, sino de politicas. Hay que hacer lo que mejor se puede con lo que se tiene. Se trata de escoger ser inclusivos”, sefiala Porter. En abril estard en Austria.

JUNTOS. Alumnos de Panama, donde el presidente Torrijos apoya personalmente el tema.

LAFICHA

Nombre: Gordon L. Porter.
Profesion: Educador.

Edad: 61 anos.

Trayectoria: Es directorde
laONG Inclusive Education
Initiatives, de Canada. Co-
editor del libro “Cambiando
las escuelas canadienses:
Perspectivas enincapacidad
einclusiéon”y como asesor
del BID elaboré el informe
“Educaciéninclusivay disca-
pacidad”.

Cambiar un
sistema por otro es
muy dificil, porque
hay mucha gente
afectada, pero
también mucha
resistencia

Se estima que entre 3%y 5% de
lapoblacién estudiantil, en gene-
ral, tiene una discapacidad bas-
tante seria, y de 10% a 15%, me-
dia 0 moderada. A mi me gusta
usar este tipo de cifras lo menos
posible. Pero ciertamente 5% de
lapoblaciénvaatener problemas
dediscapacidad. En mi provincia
esosignificamiles denifios. Esto
no es un experimento con algu-
nosnifos, estoy hablandodeuna
provincia cuya poblacién es de

80 mil personas y que viene ha-
ciendo esto desde hace 25 afios.
Muchas personas de otros paises
como Estados Unidos vana New
Brunswick y piensan que no te-
nemos el apoyo suficiente. En
cambio, si viene alguien del Pe-
r(, piensa que tenemos mucho
apoyo. La cosa es incluir alos ni-
fios que estan alli. No siempre va
a ser perfecto; si uno estd inclu-
yendo a un chico en una buena
escuela, probablemente serd un
buen ejemplo. Pero si lo inclu-
yen en unaescuelamala, noleva
airtanbien.

¢Dénde ha encontrado una
situacion critica, que a raiz de
estos seminarios de educacién
inclusiva, hayamejorado?

El Perti para comenzar. La pri-
mera vez que vine, hace 10 afios,
el Ministerio de Educacién no
estaba interesado ni daba nin-
gln apoyo. Cuando regresé en
el 2006, la idea se volvid parte
del ministerio, con apoyo de los
padres, pero no se tenia muy cla-
ro como lograrlo. Hoy se ve que
hayunas politicas mas fuertes. El
desafioes conseguirayudaatodo
nivel: padres ymaestrosenla par-
tedeabajo, loslideres delaescue-
laenelnivel medio ylos politicos
y las politicas para que, desde
arriba, den el dinero suficiente.
Los padres que tienen nifios sa-
nos deben estar dispuestos a de-
cir que estan contentos con tener
nifios con discapacidades ensus
clases, y deben entender que no
van a lastimar a sus nifios, sino

ARCHIVO PERSONAL

quelosvanaayudar. Van a tener
una mejor apreciacién de la so-
ciedady sudiversidad.

Usted habla del temor de los
padres de mandar a los ninos
con discapacidad, es muy
fuerte...

Un buen ejemplo es Panama; el
presidente Martin Torrijos y la
primera dama tienen una hija
con discapacidad. Antes de que
fuera presidente, ellos estaban
en una organizaciéon que cree
enlainclusién. Nibien Torrijos
asumié el mando, apoy6 un pro-
ceso de cambio para hacer que
las escuelas de Panama fueran
inclusivas. Ahora Panama esta
enproceso de transformacion. El
grandesafio es conseguirel dine-
roy poner ala gente del sistema
especial en las escuelas regula-
res. Cambiar un sistema por otro
es muy dificil, porque hay mu-
chagenteafectada, perotambién
mucharesistencia. El Perti tiene
una visién clara como Panamd,
por diferentes razones.

cYelresto?

Muchos otros paises estian cons-
cientes de que la inclusién es el
Gnico camino. Hemos estado en
Colombia hace un afio. Ellos es-
tdntratando de hacer que funcio-
ne lainclusiéon. En México tam-
bién lo estan haciendo. Otros
paises van en esa direccion,
especialmente los paises ricos.
Unesco apoyalainclusién, hace
bastante trabajo. Las escuelas es-
peciales no tienen sentido.

LOGROS. Porter
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asegura que en su provincia, en Canada, no existen escuelas especiales.

Lo vi bieny
pude reconocerlo.
Era Pier. Estuvo
encerrado desde
que tenia 10 anos.
Mientras yo habia
tenido una vida,
él no. Su unico
problema fue la
discapacidad

Se habra enfrentado a innu-
merables obstaculos, ¢{qué lo
impulsaaseguir?

Soy un maestro, y la educacion
inclusiva es lo que ahora tengo
por objetivo, y hay tanto interés
enestoalrededor del mundo que
es muy alentador. En setiembre
pasado organicé una visita a Ca-
nad4 para cuarenta directores de
Suecia. Pasaron una semanaen
New Brunswick. Todos se sintie-
ron motivados a regresar a sus
localidades y hacer un buen tra-
bajo. Hay mucho dinero en Sue-
cia, peronotienen unaverdadera
inclusién en sus escuelas.

¢Diria que cada vez le abren
mas las puertas ala educacion
inclusiva?

Alrededor del mundo los paises
concuerdan con que esta es lavi-
si6n del futuro. En Canadd atn
tenemos provincias donde hay
escuelas segregadas. En el Pe-

ri1y en Canada tenemos trabajo
que hacer, y vamos a ver mucho
progreso en los proéximos cinco
afos.

Aunque en el Per las cifras de
personas condiscapacidad que
accedenalaeducacionsonmuy
bajas, se hablade 13%.
Tenemos mucho por hacer; en 6
meses puedes ver si se estd acer-
candoal 20%.

Los padres son los mas entu-
siastas con su llegada. Al
escucharlo, se sienten mas
motivados dellevarasus hijosa
lasescuelas.

Esto es simplemente para las
familias con hijos con discapa-
cidad, que enfrentan desafios
que otras no tienen, y deben
luchar para que sus hijos estén
en una escuela regular o resig-
narseamandarlosaunaescuela
segregada.

Austedlovencomo el padrede
laeducacioninclusiva.

Esonoesalgoqueyodiria. Yono
soy un papa de discapacitados.
Hetrabajado con cientosdeellos,
respeto su experiencia, pero no
puedo imaginar el desafio que
ellos enfrentan. Mi experiencia
conlos padres es ayudarlos a tra-
tar de tener las cosas lo mas nor-
males que se pueda. A veces es
riesgoso. La seguridad no siem-
pre esta conectada con la inclu-
sién, alalibertad eigualdad. Hay
que tomar riesgos, pero arriesgar
enlainclusiénvalelapena. =



