¢INTELIGENCIA AL SERVICIO DEL ESTADO O DEL GOBIERNO DE TURNO?

Critican a direccion de inteligencia
por la contratacion de 125 agentes

i Piden descartar
motivacién politica
en cese de personal
del anterior gobierno

TALO SIFUENTES ALEMAN

La Comisién de Inteligencia del
Congreso estd ala espera de que
el director ejecutivo de la Direc-
cién Nacional de Inteligencia
(DINI), Héctor Bertran Lora,
explique por qué ha contratado
a 125 personas en reemplazo
de los130 agentes y analistas de
inteligencia que seleccioné el ex
Consejo Nacional de Inteligen-
cia (CNI) del gobierno de Alejan-
droToledo.

Asilo expreso el segundo vi-
cepresidente de ese grupo de
trabajo, Luis Giampietri, quien
dijodesconocerlasrazones exac-
tas para este cambio de perso-
nal. “Fue un acto propuesto por
Bertrdn, que no pasé por la deci-
sién de nuestro grupo de trabajo.
En todo caso estamos haciendo
unseguimiento, y esperamosre-
sultados en un tiempo pruden-
cial”, sefiald.

Los cuestionamientos a la
medida no han tardado en apa-
recer. El ex jefe del CNI general
(r) Daniel Mora Zevallos se pre-
gunté si el cese de estas 130 per-
sonas obedeci6 a motivaciones
politicas o profesionales. “:Fue
para contratar a otras 125 perso-
nas como consta en un informe
que Bertran presenté al Congre-
s0?”,inquirio.

En ese mismo informe pre-
sentado por Bertran, se indica
quelaDINTItieneunestimadode
350 agentes y analistas en activi-
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SEGUIMIENTO. Giampietri explicd que el tiempo que toma preparar a un agente dependia de las habilidades
de la persona, pero que en todo caso esta debia servir al Estado y no al gobierno de turno.

dad, porlo quela contratacién de
125 nuevas personas representa
la tercera parte del personal del
que dispone dicha institucién,
con la que nos comunicamos in-
fructuosamente para obtener su
version.

ALGUNAS EXPLICACIONES

No obstante, Giampetriinformé
que “Bertran explic6 a la Comi-
sién de Inteligencia que suidea
era buscar gente joven y prepa-
rarla, pues indudablemente mu-
chos delos puestos de inteligen-
cia son de confianza. Todavia no

tenemos informacién siel objeti-
vode Bertranresulté onoresultd
al contratar nuevo personal. Es-
tamos haciendo el seguimiento.
Los anteriores directores de inte-
ligencia también cambiaron de
personal”.

Eltambién primer vicepresi-
dente de la Repuiblica reconoci
que en los tltimos afios se han
dado muchos cambios de perso-
naldeinteligencia, lo cual -dijo—
impide contar en el pais con una
inteligencia predictiva. Informes
de ese tipo sololos pueden reali-
zar agentes y analistas que ma-

nejan informacién acumuladaa
través delos afios y estin en con-
dicién de contrastarla con la in-
formacién coyuntural.

“La instruccién al agente no
solo consiste en dictarles cur-
sos”, manifesté Giampietri.
Agreg6 que “el Estado debia ser
el beneficiario de los servicios
deinteligencia, y no los gobier-
nos de turno, los cuales deben
poner gente de su confianza,
porque asi ha sido, es y seguird
siendo, pero los profesionales
productores de informacién, es
decirel grueso del personal, de-
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be tener estabilidad”.

SEMANTIENE EN SECRETO

Otro miembro de la Comisién
de Inteligencia, José Urquizo
(UPP), indicé que su grupo de
trabajohabiaescuchadohastaen
tres oportunidades las explica-
ciones dadas por Bertrdn para ce-
sara130agentes deinteligencia,
pero que ello se mantenia en se-
creto pues lainformacién habia
sidodadaen sesién reservada.

Urquizo coincidi6 con Giam-
petrien que su grupo de trabajo
estabaesperando que Bertranin-
formara los resultados del cam-
bio de agentes y analistas de in-
teligenciaqueharealizado desde
queasumiera el cargo de director
ejecutivodela DINIenagostodel
2006.

Segtin Mora Zevallos, cuando
dejo el cargoen el 2004 los agen-
tes de inteligencia que se queda-
ron en sus puestos habian pasa-
do pruebas psicolbgicasy de co-
nocimiento bajo los estindares
que utiliza la Central de Inteli-
gencia Americana (CIA)yla Uni-
versidad de Harvard, lo cual era
una garantia de suidoneidad pa-
ramantenerlos enel puesto.

A ello habia que agregar —se-
fiala Mora— que no cabe argu-
mentar que se cesé a este niime-
ro de personas por ser remanen-
tes del ex Servicio de Inteligencia
Nacional (SIN), pues los “ocho
mil agentes que estuvieron bajo
las 6rdenes de esta siniestra or-
ganizaciéon conducida por Vla-
dimiro Montesinos ya no estin
en servicio, sea porque fueron
desactivados tras la caida del ré-
gimen de Alberto Fujimorio por-
que fueron cesados durante los
afios siguientes”. u

Ningun otro vehiculo ofrece tan extraordinaria sensacién de confort, tan impecable disefo interior, tan alto nivel de
seguridad, certificado por la mas reconocida entidad de Europa (Euro NCAP), ni tan avanzada tecnologia, ganadora de 2
campeonatos mundiales de Férmula 1.Por todo eso y mas, el Megane Il es el auto del afio.
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Enbuscadela
institucionalidad

Laactual DINI pareciera
haber marcado elrumbo ins-
titucional con un procesode
cambio que busca solucionar
el problema de laformacién
de cuadros permitiendo asi
unamayory mejor produc-
cién de inteligencia; pero que
fundamentalmente revierta
la nefasta herenciade una
décadade corrupciénydeun
lustro de caos institucional.

En efecto desde un marco
legal, Ley 28664, que estable-
ce por primeravez controles
externos alas actividades,
tanto judiciales como del
Parlamento, pasando por
el establecimiento del plan
estratégicoinstitucionaly la
realizacion de consejos des-
centralizados del sistema,
observamos el mayor esfuer-
zo centradoenelimpulsoa
la Escuela Nacional de Inte-
ligencia paralaformacion
de cuadrosyagentes conun
curriculo reestructuradoy
con profesores civiles y mili-
tares de alto prestigioy nivel
académico.

Sinembargo faltamucho
por hacer paralograrlains-
titucionalidad del sistema.
Debemos perseverary como
sociedad tener paciencia
por los resultados pero exigir
continuidad en el procesoy
mayor transparencia afinde
lograr un sistema deinteligen-
ciacon credibilidady capaz
de cooperardeigual aigual
conlos sistemas de otros pai-
ses. Allielgranretodelapre-
sente gestion.
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