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B GENERAR EL CAMBIO: NUESTRO RETO

CONCLUSIONES DE LA CADE UNIVERSITARIA, UN GRAN COMPROMISO PARA LOS UNIVERSITARIOS

El pais requiere con urgencia
jovenes que lideren el cambio

n Los retos de la
educacidén superior
seran llevados a
las universidades

RALPH ZAPATA
FERNANDO GONZALEZ-OLAECHEA

Después de tres dias de intensas
charlas y reflexiones, en las que
participaron 543 j6venes de uni-
versidades e institutos de distin-
tas partes del pais, ayer concluyé
la décimocuarta CADE Univer-
sitaria 2008, evento que dejé un
urgente mensaje: se necesita for-
mar jovenes lideres, capaces de
empezar a generar el cambio a
partir de la integracién y la edu-
cacion.

El crecimiento sostenido de
la economia nacional dejard en
manos de los jévenes el futu-
ro del pais. “Las personas que
han participado en este evento
serdn los futuros lideres politi-
cos, econdmicos y sociales de
los préximos afios”, remarco el
presidente del Instituto Peruano
de Administracién de Empresas
(IPAE), Claudio Herzka. Agregd
que durante los Giltimos afios se
ha notado una clara actitud de
optimismo por parte de los jove-
nes, cuando afios atrds era todo
lo contrario. “Hace diez afios, lo
Unico queles preocupabaalosjé-
venes erahuir del pais cuantoan-
tes”, indicé.

Esta percepcion se refleja
en la encuesta hecha por Ipsos
Apoyo Opinién y Mercado al fi-
nalizar la CADE, en la que se ve
unadisminucién enla cantidad
dejévenes que optarian por emi-
grar definitivamente del pais. La
cifra pasé del 8% a 4% con rela-
ciénal 2007.

REVOLUCION UNIVERSITARIA

Para Herzka, el cambio em-
pieza desde la universidad. Sin
embargo, “actualmente existe
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POSTA GENERACIONAL. Durante €l cierre, Armando Cavero debatié temas con jévenes universitarios.

Conclusiones para generar el cambio

Aprovechar el entorno inter-
nacional paralograr el desarro-
llode AméricaLatina. Lagloba-
lizacién de las economias plan-
teaelretodeintegrarsey poten-
ciar las oportunidades mediante
el capitalhumanoy cultural.

Generar politicas educativas a
largo plazo. Los centros de for-
macioén superior se rigen bajo
politicas gubernamentales que
notienen en cuentalos cambios
delamodernidad.

Estancamiento de lareali-
dad politicadelos jévenes. Los
cambios se concretaran cuan-
dolosjoévenes se comprometan
activamente a participarenlavi-
dapublicadel pais.

Seragentes de cambio, fomen-
tandolainvestigaciénencienciay
tecnologia. Las universidades son
lasllamadasagestaralosfuturos
lideres del pais mediante unama-
yorinversionenelconocimientoy
nuevastecnologias.

Exito empresarial: espirituem-
prendedor. Através delacreati-
vidadylainnovacién, losjovenes
impulsaranlaeconomiadel pais.
Paraello esimprescindible fo-
mentar el espirituemprendedor.

Fomentarlainvestigacion,
aprovechandolos avancestec-
nolégicosy cientificos, dentrode
los limites ético-morales. Los va-
lores deben serinseparables de
lalabor profesional, tantoenel
ambito publico como privado.

un divorcio entre la ensefianza
impartida enlas universidadesy
las exigencias del mercado labo-
ral, sobre todo en las estatales”.
Explicéd que hay una deficiencia
en la calidad educativa universi-
taria, ya que no se cuenta con un

6rgano de medicién dela calidad
delos estudios superiores. “Es el
mismo mercado laboral el que
se estd encargando de discernir
entre los buenos y malos profe-
sionales. Por eso se debe imple-
mentar un sistema de certifica-

cién de calidad para estos centros
deestudio”, indicé.

Asimismo, refiri6 que es ne-
cesario descentralizar la educa-
cién universitaria a través de la
especializacién delos centros de
educacién superior. Por ejem-

plo, que las universidades del
norte del pais se especialicen
en agronomia, las de Trujillo y
Cuscoenantropologia e historia,
yasiporelestilo. Por suparte, Pa-
tricia Lescano, participante dela
CADEyestudiante dela Univer-
sidad de Piura, dijo que “se debe
empezar por formar semilleros
en las universidades, incubado-
ras de proyectos que nos permi-
tan participar en la vida paiblica
del pais”.

El empresario minero Oscar
Quintanilla indicé que las uni-
versidades deben ampliar la vi-
sién del mundo de los universi-
tarios a fin de que sean ellos los
encargadosde generarel cambio
desde sus profesiones.

FALTO EDUCACION

El presidente del comité organi-
zador, Armando Cavero, indic6
quelas conclusiones seran envia-
dasalasinstituciones ptiblicasy
privadas pertinentes, asicomoal
Ministerio de Educacién.

“Este afio les pediremos a
los representantes de las distin-
tas universidades participantes
quelleven las conclusiones a sus
rectores”, asegurd. Cabe sefialar
que el titular del sector, José An-
tonio Chang, no fueinvitadoala
cita, segiinlo confirmé sujefe de
prensa. Al respecto, Cavero dijo
que este es un encuentro dirigi-
do a los estudiantes. “Nuestra
labor es compartir con todas las
instancias nuestras conclusio-
nes y no limitarnos a una sola”,
sefial6.

A la clausura asisti6 el pri-
mer ministro Jorge del Castillo,
quien indic6 que las recomenda-
ciones serdn llevadas al Ejecuti-
vo para ser utilizadas en politi-
cas concretas. Lo que quedé de
estareunién fuela sensacién de
que los participantes estaban de
acuerdoen que, a pesarde queel
trecho porrecorrer es extenso, se
sabe qué eslo que se debe hacer.
Manosalaobra. L]

relevantes

[1995]

Empleo productivo:
responsabilidad de todos
Se debe alcanzar un consenso
nacional que priorice la creacion
de empleo productivo como pie-
draangular del proceso de desa-
rrollo econémicoy social.

[1998]

Compromiso compartido:
Laagendaal 2001

Los problemas principales que
enfrentan los paises en desarro-
llo sonlos bajos nivelesdeviday
deingresos, asicomo lasobre-
poblacioén, lafaltade empleoyla
escasez deinfraestructura ade-
cuada.

[2000]

Siglo 21: Propuestas para
unPeriique avanza

El Perd no podradesarrollarse
en el proceso hacialamoderni-
dad sin el concurso decidido de
quienes mas pronto que tarde
comenzaran a ubicarse en posi-
cionesdeliderazgodentrodela
sociedad.

[2001]

Pert: ¢En qué pais
queremos vivir?

Ejercer la profesion con hones-
tidad para devolverle al Pert los
valores perdidos en los Ultimos
tiempos, através del vinculo en-
tre cultura, educacion, institucio-
nalidady la éticaen el desarrollo
profesional.

[2005]
EnelPeru...Yohagola
diferencia

Afrontar el reto de saliracompetir
enun mundo globalizado no de-
be generartemor. El patriotismoy
lahonestidad seran claves parael
desarrollo del pais.

[2007]

Elempleoy el futuro

El espiritu emprendedoresla
clave paraque uno genere su
propio puesto de trabajo, asi co-
mo los delacomunidad. EIma-
nejo de una politica econémica
sostenible serd la plataforma
paraatraer masinversiony mas
trabajo.

UNA OPCION RENTABLE

El Pert debe convertir su riqueza
cultural en abundantes regalias

Il Expositores senalaron
que la cultura se debe
comprender para hacerla
comercial y rentable

RUDY JORDAN
ALBERTO PACHECO

¢Qué hacer para que el capital
cultural peruano se convierta
en un recurso clave para un de-
sarrollo sostenido? El socidlogo
Roberto Lerner y el economista
José Antonio Muiiiz, ponentes
de la conferencia “Cultura, ri-
queza e identidad”, durante la
penaltima charla de la CADE
Universitaria 2008, echaron lu-
ces sobre como transformar ex-
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IDENTIDAD. Cavero, Munhiz y Lerner recomendaron aprovechar la cultu-
ra como una ventaja competitiva para construir industrias rentables.

presiones de la cultura peruana
—como la papa ala huancaina o
las danzas ancestrales—en exito-
sasindustrias.

En opinién de Lerner, “de-
bemos aprovechar la cultura
como ventaja competitiva, pues
lasideas diferenciadas dan valor
agregadoalintercambio”.

Muiiz, por su parte, recalcd
que en este contexto el reto es
derrumbar estereotipos que li-
mitan el intercambio cultural y
comercial, potencias de una eco-
nomia de industrias culturales
globalizadas.

Segtinlavideoconferencia de
Daniel Titinger, editor de la re-
vista “Etiqueta Negra”, la iden-
tidad surge al interiorizar la ba-

talla por el piscoyla cruzada por
el perro peruano, que fueron re-
acciones a iniciativas chilenas
y mexicanas, respectivamente.
Para Titinger, lasriquezas tradi-
cionales como la gastronomia,
los bailes tipicos y lamusica an-
dina se deben comprender para
asi pasar a explotarlas comer-
cialmente.

Los asistentes a la conferen-
cia concluyeron que las cultu-
ras son maneras de entender
el mundo. En ese contexto, las
multiples identidades son basi-
cas para sentirse parte del mun-
doenelquevivimos.

Paralos participantes, las par-
ticularidades culturales escon-
den una economia rentable, que
escapazdeunirnosatravésdela
tecnologias, la informacién y la
comunicacién, como aliados es-
tratégicos. Ladiversidad cultural
es el camino al desarrollo de in-
dustrias culturales con rentabili-
dadycrecimientoasegurado. m

La culturacomo
enterentable

Conlasnuevastecnologias

delacomunicacion, poten-
ciarlaculturaeselcaminoparael
desarrollodeindustrias cultura-
lesrentablesy con crecimiento.

Para el economista José

Antonio Muhiz, lademan-
dadelmercadorecaeenlos
Seis nuevos grupos que un
estudio de Arellano Marketing
propone, a partir de sus parti-
cularidades culturales.

Paralos participantes, las

particularidades cultura-
les esconden unaeconomia
internarentabley externa-
mente vertiginosa.

VOZ: IDEL VEXLER TALLEDO, VICEMINISTRO DE EDUCACION EN GESTION

No existe una planificacion del
tipo de carreras que se necesitan
paralas necesidades del pais

¢Coincide en que existe un
divorcio entre lo que se ensenha
en las universidades y lo que
exige el mercado laboral?

Es una afirmacién correcta. La
oferta profesional de las facul-
tades de las universidades no
guarda relacion con la demanda
ocupacional del pais. No existe
una planificacion de las profe-
siones, carreras y ocupaciones
que se necesitan para responder
a las necesidades econémicas

y productivas. Existen muchas

profesiones, facultades, profe-
sionales y no se llega a ningu-
na parte. Es dificil acceder a un
puesto laboral técnico profesio-
nal con alta especializacion.

En una de las conferencias
de la CADE Universitaria 2008
senalé que las universida-
des forman empleados y no
emprendedores. ¢Usted coin-
cide con eso?

El emprendedurismo es funda-
mental en la formacién. Este es

un aspecto que queremos en-
fatizar en las universidades. No
basta una educacion con alta
rigurosidad académica en com-
petencias tecnoldgicas sin la
disposicion interna de supera-
cion. La capacidad para em-
prender propuestas productivas
y generar oportunidades de em-
pleo es fundamental.

¢Si la falta de una politica
educativa superior eficiente
es una verdad aceptada por

todos los involucrados en el
sector educacion, qué hace el
Ministerio de Educacion para
corregir esta falencia?

En lo que corresponde a la ca-
rrera profesional superior tecno-
I6gica, estamos haciendo proce-
sos de revalidacion y evaluacion
para elevar la calidad, tratando
de autorizar carreras que respon-
dan a los requerimientos eco-
némicos y productivos del pais.
Con respecto a las universida-
des, se necesita una reforma cu-
rricular profunda. Hay que pen-
sar en la necesidad de que las
universidades planifiquen, con

la participacion de empresarios,
perfiles profesionales y planes de
estudios que respondan a las ne-
cesidades del pais, desarrollando
vinculos estrechos entre la uni-
versidad y la practica profesional.

¢Es su punto de vista o se esta
planificando una politica con-
creta desde el ministerio?
Existe una corriente en la co-
munidad educativa para tra-
bajar en esta direccién. El
Ministerio de Educacién trabaja
el tema. Pero para las universi-
dades, que no estan en nuestro
ambito, se necesita una nueva
ley de educacion superior.

¢Existe un proyecto de ley al
respecto? ¢En qué etapa esta?
Es un tema que le corresponde
al Congreso. En mi opinién, es
un proceso que avanza lenta-
mente. Hay varias propuestas del
Estado y la sociedad civil.

¢El ministerio no podria acele-
rar el proceso con una volun-
tad politica mas firme?

Existe voluntad politica del
Gobierno y de muchos congre-
sistas. Pero se trata de un pro-
ceso lento. Nosotros hemos de-
sarrollado un plan multisectorial
para mejorar la educacion supe-
rior. Siempre que nos piden opi-
nién estamos alli a través de la
Direccion de Educacién Superior.

¢El Ejecutivo no podria presen-
tar su propio proyecto de ley?
El problema no es que se pre-
senten mas proyectos, sino que
los que existen se estudien, se
debatan y se aprueben a la bre-
vedad posible para tener univer-
sidades que respondan a las ne-
cesidades del mercado laboral.

¢Se han puesto un plazo?
Ese tema le corresponde al
Congreso.



