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ATIENDE PEDIDO DE TRANSPARENCIA

INEI entregara datos de la
encuesta poscensal 2007
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CALIDAD Y CANTIDAD. Segun el INEI, la tasa de omision en el censo del 2007 ha sido de 2,84%.

n Expertos confian
en que no se repita
la historia del censo
realizado el 2005

Investigadores entemas de desa-
rrollo social esperan que el Ins-
tituto Nacional de Estadistica e
Informética (INEI) publique en
breve toda la informacién de la
encuesta de evaluaciéon poscen-
sal del 2007, herramienta con la
cual se determina la coberturay
calidad del censo.

“Todos en el dmbito académi-
co, sobre todo los que pedimos
una auditoria sobre los resulta-
dos del censo del 2005, quere-
mos tener la mayor informacién
posible respecto de este censo”,
declaré Carolina Trivelli, econo-

mista del Instituto de Estudios
Peruanos (IEP), especializada
en desarrollo rural y pobreza.
“La idea es que no caigamos en
lomismo de hace dos afios y que
antes de desechar este censo, ha-
gamos un auditoria sobre sus re-
sultados”, dijo.

En noviembre del 2007, po-
cas semanas después de reali-
zarse el XI Censo de Poblaciéony
VI de Vivienda, el INEI encues-
t6a 6.005 hogares como medida
de evaluacién poscensal. Has-
ta hoy, la pagina web del INEI
(www.inei.gob.pe) solo consig-
na un resumen de este trabajo.
Sin embargo, voceros de la ins-
titucién dijeron ayer oficialmen-
te que la Direccién Nacional de
Censosy Encuestas del INEI “no
tendria ningiin problema con
entregar lainformacién”.

65 millones de soles
Fuelainversién del INEl para
larealizacién del XI Censo de
Poblaciény Vlde Viviendadel
21 de octubre del 2007.

Noviembre del 2007
Fueelmesenelque 71
encuestadoresrealizaronla
encuestaposcensal en 6.005
viviendas. Menos del 0,1% de
las viviendas del pais.

3,9% de omision
Fuelatasa del censo del 2005,
determinada por métodos
indirectos. Previamente, la
encuesta poscensal habia
arrojado 8% de omision.

Los documentos sobre la me-
todologia y resultados de la en-
cuesta poscensal permitiran veri-
ficar en qué proporcién los datos
dela encuesta coinciden con los
del censo. Solo asi es posible con-
firmar silatasa de omisién en el
censodel 2007 es de 2,84%.

SEIS MILESMUY POCO
Hay otras observaciones sobre
la encuesta poscensal del 2007.
Segin el economista Eduardo
Zegarra, investigador del Grupo
de Anilisis para el Desarrollo
(Grade), 6.005hogares encuesta-
dos es una muestra muy reduci-
da para controlar el censo. “Debe
hacerse porlo menos con 20.000
hogares”, explicé. Segin Ze-
garra, saber con qué criterios el
INEI escogitla muestrade 6.005
hogares es muy importante, mas
aun si se considera que el INEI
viene usando la misma cartogra-
fia—con ajustes minimos—conla
quesetrabajéenel2005yalacual
seleatribuyd el alto porcentaje de
omision detectado porla encues-
ta posterior al censo del 2005.
Trivelli dijo que la buena ex-
periencia del INEI con la Enaho
2007, cuya credibilidad reside en
el equipo técnico independiente
quela condujo, reafirmalanece-
sidad de que la entidad estadisti-
ca tenga un directorio indepen-
diente del Gobierno. Este plan-
teamientotambién es sustentado
por el economista Javier Escobal,
en el portal de Grade, para quien
“el Gobierno deberia modificarla
ley de creacién del INEI, para do-
tar a esta institucién de un direc-
torio, al que la jefatura del INEI
deba reportar. La conformaciéon
de dicho directorio deberia ga-
rantizar la estabilidad del siste-
ma estadistico mas alld de un pe-
riodo presidencial”. [

EMPRESA AFIRMA QUE OPERA CON NORMALIDAD
Cuprifera Cerro Verde enfrenta
huelga de 1.660 trabajadores

Il Mineros acusan a la
empresa con sede en
Arequipa de no cumplir
el convenio colectivo

Los trabajadores de la Sociedad
Minera Cerro Verde, que opera
en Arequipa, iniciaron ayer una
huelgayacusaronalaempresade
no cumplir varios puntos del con-
venio colectivo firmado entream-
bas partes. Segin la Federacién
de Trabajadores Mineros, han
suspendido sus labores 800 tra-
bajadores que se encuentran en
planilla y 860 que forman parte
delas empresas contratistas que
prestan servicios alaminera.

Por su parte, Minera Cerro
Verde (controlada por Freeport-
McMoRan Copper & Gold Inc. y
cuyo socio es la minera peruana
Buenaventura) recalc6 en un es-
cueto comunicado de prensaque
sus operaciones no se habian de-
tenidoy que continuaba operan-
do connormalidad.

Segtin detallé el secretario de
la Federaciéon de Trabajadores

.CARLOS ZANABRIA

A LAS CALLES. Los mineros de Cerro Verde afirman que la empresa no
les paga los sobretiempos. Ayer marcharon por el centro de Arequipa.

El sindicato de launidad mi-
nerade Uchucchacua (ubicada
alnortedelaregion Lima, pro-
piedad de minera Buenaventu-
ra) estuvo a punto deiniciar una
huelgael pasado lunes, pero fue
suspendida al lograrse un acuer-

doentreelsindicatoylaminera.

Compaiia Minera Argentum,
parte de Pan American Silver,
enfrentd una huelgaen suuni-
dad de Morococha, Junin, lase-
mana pasada.

Mineros, Luis Castillo, el prin-
cipal reclamo que llevé a tomar
esta medida de fuerza es que la
empresa no esta reconociendo
los reintegros por sobretiempo,
a los que se ha comprometido,
y tampoco cumple con otros as-
pectos establecidos en el conve-
nio colectivo del 2007. Segtn el
secretario general de los traba-
jadores de Cerro Verde, Leoncio
Amudio Pefia, laminerahadeja-
do de respetar algunos de estos
COmMpromisos.

Un grupo de trabajadores de
laminera, que superaba las dos-
cientas personas, se desplazé por
las calles de Arequipa conlafina-
lidad de hacer notoria sumedida
de protesta y reclamar, ademis,
la eliminacién de los topes a las
utilidades (actualmente de die-
ciocho sueldos), un tema que
atin se discute en el Congreso.

Por otra parte, la empresa mi-
nera informé que “seguira co-
operando con el sindicato de tra-
bajadores para encontrar una so-
lucién de consenso alos proble-
mas”. Elcomunicadoagregaque
no se estima que la huelga tenga
un impacto negativo sobre su
produccioén. Cerro Verde es una
de las cinco mayores producto-
ras de cobre del Pert. El afio pa-
sado produjo 273.960 toneladas
demetal rojo. [

INDICADORES LIDERES
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DOS DIGITOS. Si el INEI confirma el fuerte crecimiento esperado en
abril, el ministro de Economia podra seguir exhibiendo cifras notables.

MEF proyecta un
crecimiento mayor a
12% en PBI de abril

Il Las importaciones en
abril crecieron mas de
73% respecto del mismo
mes del ano pasado

La actividad econémica habria
tenido un fuerte repunte en abril
deacuerdo conlos estimados del
Ministerio de Economia y Fi-
nanzas (MEF). Segtn el tltimo
reporte de Indicadores Lideres,
el PBI de abril del 2008 habria
crecido en 12,1% con respecto al
deabril del 2007. El Instituto Na-
cional de Estadistica e Informa-
tica (INEI) dard a conocer en los
proximos dias la cifra oficial de
acuerdo con sus mediciones.
Uno de los factores del fuer-
te crecimiento que el PBI habria
tenido en abril estaria explicado
por el notable incremento enlas
importaciones de bienes de capi-
tal. Estas crecieronen73,6%res-
pecto del mismo mes del 2007.
En menor proporcién crecieron
las importaciones de materias
primas y productos interme-
dios, aunque este incremento

fue de 45,1%. Tanto en el rubro
de bienes de capital como en el
deinsumos, el sector agrario fue
el que mas expandi6 su deman-
da. Otros datos en base alos cua-
les se proyecta el crecimiento del
PBIsonlosdespachosdecemen-
to, el desembolso de créditos yla
generacién de energia. Las tasas
de crecimiento respecto de abril
del 2007 enlos tres casos son de
26,4%,21,9%y10%, respectiva-
mente.

MAS IMPORTACIONES

Porotrolado, el INEI emitié ayer
su informe sobre las importa-
ciones y exportaciones en abril,
segln el cual las importaciones
con mayor demanda fueron telé-
fonos celulares, maquinas auxi-
liares, tractores de carreteras pa-
ra semirremolques, aceite crudo
depetrdleo, diésel 2, maiz amari-
llo duroy televisores a color con
equipos de sonido. En total, las
importaciones de abril llegaron
a US$1.557,5 millones y las ex-
portaciones sumaron US$926,1
millones, envalores FOB. n

COMPETENCIA'Y EFICIENCIA

La infraestructura de
telefonia sera compartida

Il Ninguna empresa se
podra negar a alquilarla.
Y si no hay acuerdo,
intervendra el Osiptel

El Ejecutivo publicé la ley de
comparticién de la infraestruc-
tura de telecomunicaciones,
unaexigencia del tratado delibre
comercio con Estados Unidos.
Con ella, se busca incrementar
la competencia en el sector, algo
que para los estadounidenses es
indispensable sobre todo en el
segmento de telefonia fija.
Segtinlanorma, lasempresas
concesionariasdeserviciosdetele-
comunicacionesy de electricidad
tendrdn que compartir de manera
obligatoria suinfraestructura, que
se entiende como postes, ductos,
conductos, poliductos, cdmaras,
torresyotroselementosdelared.
Es preciso indicar que noesla
primeravez queseintentadaruna
normadeestetipo, perosieslapri-
mera en la que selogra incluir de
manera efectivalainfraestructura
como parte delos elementos esen-
ciales que se podran compartir.

ELDATO

£Quiénes compartiran?
Sibien lanorma originalmente
se planted paratelefoniafija (el
2003), hoy es mas Util paralas
operadoras de telefonia movil
y, sobretodo, paralas de ca-
ble. Asi, las pequefas cableras
podran colgarse de los postes
deelectricidad para crecer.

Sibienseestablecequelasem-
presas tendran que ponerse de
acuerdo sobre el costo que se co-
brara por el uso delainfraestruc-
tura, en caso de que este acuerdo
no se concrete dentro de los 60
dias desde que se inicia la nego-
ciacién, quien quiere acceder a
la infraestructura podra solici-
tar la intervencién del regulador
(Osiptel) y este tiltimo esta facul-
tado a establecer una tarifa por
mandato. Dicha tarifa, ademas,
se convierte en un limite maximo
que no puede ser superado en ne-
gociaciones posteriores entre los
mismosuotrosoperadores. m

devista

Lo que nadie quiere

David
Fischman

Ingeniero
UPC

¢Qué es eso que nadie quiere pe-
rotodoslonecesitan? ;Quéeseso
que tenerlo te apena y mortifica,
pero no tenerlo te puede perjudi-
car? Larespuesta a esta adivinan-
zaes: el error. Piense en un error
importante en su vida, quizas al-
go que no debié hacer o que dej6
de hacer y trajo consecuencias
negativas. Recuerdela situacion.
¢Coémo se sintié? Cuando recor-
damos errores nos vienen sensa-

ciones negativas. Anadiele gusta
cometer errores. Sin embargo,
el error puede ser nuestro mejor
aliado si sabemos aprovecharlo.
Paraalgunos, elerrorescomoel
sonido que pasa por un amplifica-
dory suena demasiado fuerte, re-
tumbando en su parte emocional.
Sidenifios tuvimos padres exigen-
tes que nos maltrataban cada vez
que cometiamos un error, con ca-
daerrorenel presente reviviremos
el dolor de nuestro pasado. Estas
personas que reciben el error am-
plificado, graciasa su pasado, mu-
chasveces se ponen taponesenlos

oidos paranoescucharlo.

Pero el error es nuestro mejor
aliado. Si somos capaces de tole-
rarlafrustracién de cometer erro-
res, sino buscamos culpables que
nos ‘liberen’ de toda responsabili-
dad, estos errores nos traeran los
siguientes beneficios:

— Es una inyeccién de humil-
dad: Cuandonuestravidamarcha
alaperfecciény tenemos éxitos la-
borales que la gente admira y ala-
ba, podemos caer en la soberbia
de pensar que somos infalibles.
Comonosvabien, esperamos que
atodos les vaya igual de bien. Nos

volvemos intolerantes y un poco
arrogantes. Los erroresnosrecuer-
dan que somos humanos, que no
somos perfectos, que tenemos
mucho por aprender y que debe-
mos ser tolerantes conlosdemas.

— Nos permite aprender: El
error es nuestro mejor maestro.
Nos ensefia una leccién si sabe-
mosescucharla. Soloreflexionan-
do sobre el error podemos mejo-
rarynorepetirloen el futuro.

— Mejora nuestro caricter: El
error nos ensefla paciencia, a su-
perar obsticulos, pone a prueba
nuestra persistenciaytesén. Nos
hace resistentes alas frustracio-
nesynosdaresiliencia.

—Nos ayuda a entender nues-
tro pasado: Sierrar duele dema-
siado es que estamos reviviendo

momentos tristes de nuestro pa-
sado. Elerrornos puedeayudara
identificar aquellos traumas que
debemos superar.

Una forma de ayudarnos a
aprovechar el error y no quedar-
nos en el circulo vicioso de la cul-
payfrustracién eshacernoslassi-
guientes preguntas: (Quéle reco-
mendariaalapersonaquehubiese
cometido el mismoerror? Siusted
tomara distanciay viera el proble-
ma, ¢qué veria diferente? Ambas
preguntas pretenden sacarnos a
nosotros mismos de la cercania
del problema y tomar perspectiva
para poder aprender. Sitomamos
distancia, podemosver el verdade-
roalcance del problema, que mu-
chas veces nos es tan grave como
inicialmente pensamos.

Ralph Waldo Emerson escri-
bi6 el siguiente mensaje a su hi-
ja cuando ella decia que la perse-
guian mentalmente sus errores:
“Acaba cada dia y termina con él.
Tt has hecho todo lo que podias.
Algunas preocupaciones te perse-
guirdnysetratarin de meterentu
nuevodia, pero terminalaslomas
pronto que puedas. Mafianaesun
nuevo diaynunca debes vencerte
ante las invitaciones del pasado a
morar en su dolor. No debes per-
der un momento del mafiana en
los remordimientos del ayer”. Si-
gamos el consejo de Emerson: de-
jemos el tormento de los errores
y descubramos su potencialidad.
Aprendemos a ser mejores perso-
nasa partir dela sabiduria que los
erroresnostraen. L]



