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GEOFFREY CANNOCK TORERO
[GERENTE DE ECONOMIA APLICADA DE APOYO CONSULTORIA]

> PROFESION: Economista y doctor en
Economia Aplicada.

> EXPERIENCIA: Cannock ha sido
gerente general del Osiptel y recien-
temente llegd a ser economista en la

>> Las diferencias en
los cerebros del hombre
y de la mujer juegan un
rol fundamental en los
logros profesionales.
MITO. De acuerdo con
Louann Brizendine, directora
de la Clinica del Humor de la
Muijer y las Hormonas, de la
Universidad de California (en
un articulo publicado en la
“Harvard Business Review”),
los cerebros de los hombres y
mujeres se parecen mas de lo
que difieren. Segun la investi-
gadora, “el famoso techo de
cristal de las empresas (que
hace que mas hombres que
mujeres ocupen altos puestos
directivos) no tiene nada que
ver con el mero intelecto”.

>> Las diferentes exi-
gencias que se hacen a
los cerebros de hombres
y mujeres puede ayudar
a explicar la desigualdad
de géneros en la alta
direccion.

REALIDAD. Segun Brizen-
dine, muchas mujeres son
desplazadas por un asunto
de temporalidad. “Hay una
cierta edad en la que los
profesionales deben decidir
jugarsela por el gran ascenso
y mientras se da en un buen
momento para los hombres
no es asi para las mujeres.
Ese momento del salto suele
llegar a los 40, cuando los
ejecutivos han obtenido el
conocimiento y la perspectiva
necesaria (...) pero en esa
etapa de la vida, las mujeres
con hijos ya tienen mucho

de qué preocuparse. No solo
suelen llevarse la parte del
ledn en la responsabilidad
doméstica, sino que su pro-
pia quimica cerebral les difi-
culta actuar de otra manera”.

FRANCISCO SARMIENTO OVIEDO
[GERENTE DE COMUNICACIONES DE MINERA PERU COPPER]

sede principal del Banco Interameri-
cano de Desarrollo.

> MoviDA: El ejecutivo estara a cargo de
una unidad que atendera encargos en
asesoria econdémica especializada.

> PROFESION: Abogado, con una maes-
tria en Direccion Estratégica.

> EXPERIENCIA: Ha laborado como
periodista en el diario “Expreso” y ha
sido gerente general de la consultora de

origen esparfiol Actta en el Peru.

> MOVIDA: Sarmiento pasara a apoyar
al equipo directivo que esta constitu-
yendo la minera para dar a conocer
sus planes y actividades.
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Lideres durante el 2008 con 3 B% del mercado
en la categoria de volquetes extra pesados 6x4.*
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OFICINA PRINCIPAL
CRISTOBAL DE PERALTA
NORTE 820 SURCO

T 626 4000

DISTRIBUIDO POR:

s=erreyros

RED DE SUCURSALES:. PIURA, TUMBES, CHICLAYO, CAJAMARCA, TRUJILLO, CHIMBOTE, HUARAZ, LIMA, ICA, AREQUIPA, CUSCO,
HUANCAYO, CERRO DE PASCO, IQUITOS, PUCALLPA, TARAPOTO, BAGUA, HUAYPETUHE, PUERTO MALDONADO, SATIPO

OFICINA LURIN - SEDE AUTOMOTRIZ
PREDIO SAN VICENTE PARCELA B-55

LURIN KM 30.7 NUEVA PANAMERICANA SUR
SERVICIO T 4302733 F 430 1607
REPUESTOS F 430 0977

* Ventas enero - abril 2008, datos basados en informacion de ARAPER.



