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soles es el promedio de sueldo mensual para

quienes tienen educacién superior técnica

soles es el promedio remunerativo para quienes
cuentan con educacion superior universitaria

Crecen levemente los salarios mientras que
disminuye la matricula en la secundaria

Il Salarios de trabajadores
con educacion

superior no universitaria
aumentan en 11%

Acostumbrados ala inercia en
la que estaban confinados los
sueldos de la poblacién ocupa-
da, queestoshayanaumentado,
levemente siquiera, yaesunda-
to digno de remarcar, aunque
sin dejarla cautela delado.

Asi pues, se registra en el
MEMO un crecimiento real de

LAS CIFRAS

5

puntos (de 18% en el primer
trimestre del2007a13% enel
primero del 2008) cayé latasa
de matricula en secundaria.

3

puntos (de 11% a8%) sere-
dujoenelsectorruraly 5 pun-
tos (de23% a18%)enelsec-
torurbano.

13%

es el crecimiento (el Unico sig-
nificativo del rubro) enla cober-
turade educacioninicial du-
rante laadministracion aprista.

DEL CONSULTOR

RICHARD
WEBB
Economista

Problema
preocupante
en la mesa

Estamos ante unainflacion
que, enalgungrado, es efecto
de una expansiéon monetaria

y crediticiaalgo atrevida que
quizaen otro contexto mundial
no hubieratenido gran efecto,
pero que, paramala suerte de
todos, se hacombinado con
un cuadro universalinflacio-
nario. Tal conjuncién no podia
preversey suresultado es que
ahoratenemos un problema
muy preocupante sobre la
mesade los ciudadanos.

Espreocupante porquees
algoquevaacrecer,nuncaes
facil pararlainflaciéon. ElImismo
BCRlosefiala, todos susinfor-
mes hablan mucho delaexpec-
tativasen el sentidode que
cuandohay unpocodeinfla-
cién, noimportade donde ven-
ga, semagnifican las expectati-
vasy estas se vuelven elmotor
demaselevacionde precios.
Esuncirculovicioso, porelloes
queaunqueseaunatasade5%
resulta altamente peligrosa.

Encuantoalaeducacion
publica, el cambio no es muy
visible. Primero, no esfacil verlo
que estapasando;y segundo,
loque sehaceenellademora
yno se puede pedir cambios
grandes de undiapara otro.

En cualquier caso, nodudo
dequeyaesungranavancela
puestaenmarchadelaevalua-
cibnalosdocentesylacreacion
deunacarreraconincentivos
paramejorar. Lapercepcion
delamalacalidad proviene
deunactodesinceramiento,
que esunpaso esencial para
emprender lareforma. Sincerar
lasituacionreal y que el publico
sevuelvatulatigo, aunqueello
puedaresultar doloroso parael
gobiernodeturno, esunatarea
impostergable.

Finalmente, los buenos
resultados que podamos ver
son consecuencia del manejo
econdmico actual, pero tam-
bién de lo que se hahecho
enlos ultimos 15 afios. No
retroceder, como ocurriera
en gobiernos anteriores, ya
significaen muchos casos
estar bien.

SEPAMAS

Laprimeravez

Setratadel primerreporte del
MEMO queregistraunincre-
mento enlasremuneraciones
reales. Hastaahorasolosecon-
signabanaumentosenlatasa
deempleoenempresasde 10
omastrabajadoreseincluso
reducciones en sueldos, sobre
todoenlapoblaciénfemenina.
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6,2% de los ingresos entre el
primer trimestre del 2007 y el
mismo periodo del 2008.

Si se compara este aumento
segin nivel educativo, se aprecia
que el mayorincremento salarial
se ha producido entre los indivi-
duos con educacién superior téc-
nica, cuyos ingresos han subi-
do en 11% —bajo los parametros
mencionados—, mientras que
los trabajadores con educacién
superior universitaria han visto
reducirse ligeramente (1%) sus
emolumentos.

“Empieza a notarse algtn ti-
po derecuperacién de las remu-
neracionesreales, sobretodoen
los segmentos de técnicos no
universitarios. Veo interesante
que en el Periserevalore el tra-
bajo técnico y la mano de obra
calificada, no solo pensarenira
la universidad sino que con una
carrera técnica se pueda ascen-
derlaboralmente. Pero hay que
ser cautelosos porque igual es-
tamos hablando de un ingreso
que no es precisamente alto”,
destaca Gustavo Yamada.

¢(RELACION CON EDUCACION?
Puesto que también hay un
crecimiento salarial entre los
trabajadores con educacién
secundaria (9%), el informe
se pregunta si acaso se esta-
ria generando incentivos pa-
ra que los j6venes entren mas
temprano al mercado laboral
a costa de dejar sus estudios,
ello podria explicar el porqué
de la significativa reduccién
en la tasa de matricula en se-
cundaria, especialmente en el
sector urbano.

“El crecimiento del sector
servicios en las ciudades tam-
bién presiona por mano de obra
menos calificada y queda en
hipétesis, a comprobar en los
proximos trimestres, sielloinci-
de en una menor demanda por
educacién”, sugiere Juan Fran-
cisco Castro. u
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12 anos de experiencia y liderazgo en formacion universitaria de ejecutivos

Carreras

r

Joda tu experiencia
téflejada en un titulo

Carreras universitarias también
para gente que trabaja

I Ingenierfa de Sistemas
I Ingenierfa Industrial

I Administracién de Empresas

Ventajas diferenciales del programa EPE

I Marketing
I Negocios Internacionales

Informes e inscripciones:

Prolongacién Primavera 2390, Monterrico
Teléfono 313-3333 anexos 1337 y 1339

E-mail: epe@upc.edu.pe http://epe.upc.edu.pe

Exigencia académica que garantiza la excelencia formativa

Educacion orientada al aprendizaje del adulto (andragogia)

Innovador curriculo que complementa su conocimiento actual

Reconocimiento de la experiencia laboral y convalidacién de estudios previos
Duracion de la carrera: 3 afios 4 meses, como minimo

Clases en las noches (a partir de las 7:00 p.m.) y los sabados

Homogeneidad del alumnado (s6lo alumnos adultos ejecutivos)

Obtencion del grado de bachiller y el titulo profesional de licenciado o ingeniero

EPE

DIVISION DE

ESTUDIOS PROFESIONALES

Admision 2008-2

Prueba de aptitud: 20 de julio
Inicio de clases: 1 de setiembre

Horario de atencion:
lunes a viernes de 9 am. a 9 pm.
sabado de 9 am.a 1 pm.

Cierre de inscripciones:

& UPC

UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS

Laureate International Universities

17 de julio

PARA EJECUTIVOS




