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SE NECESITA GENTE QUE QUIERA APRENDER

Consiguen llevarse la mejor tajada

+ Coditev es una panificadora de La Molina que ha elaborado un novedoso
sistema para capacitar a su personal antes de que ingrese formalmente a trabajar

Uno de los mayores pro-
blemas de las pequefias
empresas es su constan-
te rotaciéon de personal,
lo cual perjudica directa-
mente su productividad,
ademasde sumar engorro-
sos tramites.
Hastahaceunafioyme-
dio, estos inconvenientes
eran pan de todos los dias
en Coditev, panificadora
de La Molina que bajo la
marca “Oh La La” produce
biscotelas, alfajores y otros
manjares para Plaza Vea,
Wong y Vivanda, ademas
de tortas para Metro. Por
eso la familia Chiang Ho-
ja, duefia de Coditev, deci-
di6 crear Maasias, otraem-
presade panificacién, cuya
misién es ensefiar a su
nuevo personal a amasar,
preparar, decorar y empa-
quetar los dulces que aqui
se producen. “Nuestro ob-
jetivo es dar trabajo a gen-
te que no puede pagar por
una carrera pero quiere
aprenderun oficio”, indica
Solange Chiang, gerenta
administrativa de Coditev.
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EN ACTIVIDAD. Dos de los quince trabajadores que tiene Coditev han egresado de La Pre.

De hecho, el tnico re-
quisito para entrar a Maa-
sias (mas conocida por sus
trabajadores como La Pre)
es contar con secundaria
completa. Y alingresar los
alumnos pasan a ser ofi-

cialmente auxiliares de pa-
naderia, tienen un sueldo
mensual de S/.550 y son
afiliados al seguro social.
Pero como aqui se les paga
poraprender, ellos reciben
clases teéricas y practicas

de panaderiaacargodelos
trabajadores de Coditevde
mayor experiencia.

Al cabo de seis meses,
los miembros de La Pre que
tienen un buen desempefio
laboral pueden ingresar a

EL DATO
+1.400

eselnumero de tortas que
en promedio producen los
trabajadores de Coditeva
lasemana.

+>38%

aumentaron las ventas de
Coditevenjuniodel 2008
conrespectoal mismo
mes del afio pasado.

trabajar de manera estable
aCoditev. Laventajaesque
alli pueden recibir diferen-
testipos deincentivosen ba-
se a su rendimiento, como
vales de alimentacién, bo-
nos trimestrales de mas de
S/.100ymovilidad gratis pa-
rair a trabajar. La empresa
evallia permanentemente a
sus trabajadores porque “la
ideaesquesiganaprendien-
do y no sean conformistas
con lo que saben”, recalca
Solange. Para mayor infor-
maciénllameal495-1233.

EL FOCO

El camu camu se
esteriliza con toronja

El camu camu es un fruto
parecidoalacerezaquecre-
ceenla Amazonia peruana
y cuya principal caracteris-
tica es su alto contenido de
vitamina C: unvasodejugo
de camu camu podria re-
emplazar a varias naranjas.
Poreso, segin el Centrode
Desarrollo parala Compe-
titividad de la Amazonia,
el camu camu no solo es
consumido porlaindustria
de alimentos sino también
porlafarmacéutica.
Cuatro estudiantes de

los Centros Académicosde
ADEX buscan una oportu-
nidad en el mercado de be-
bidas nutracéuticas.

Pero para diferenciar-
se, Giancarlo Pacheco, Je-
nny Carhuas, Sandy Pe-
raltay Natalie Pineda han
planteado un proceso de
produccién distinto. “Pa-
raesterilizarla frutaenvez
deusardesinfectantes arti-
ficiales usaremos la semi-
lla de la toronja”, dice Pa-
checo, quien ha sido ase-
sorado por especialistas

IIAP

FRUTO PODEROSO. El 20% de la pulpa contiene vitamina C.

de la Universidad Agra-
ria. Ademis, el procesode
pasteurizacién requerird
unatemperaturade 95°C.
Primero pensaron ex-
portar cilindros de 20 kg a
Suiza para el rubro de su-
plementos alimenticios.
Sin embargo, se han da-
do cuenta de que también
tienen una oportunidad en
el mercado local. “Dirigi-
remos nuestra bebida nu-
tracéutica al mercado que
busca productos natura-
les”, comenta Pacheco. Ya
han disefiado envases de
medio litroy de un litro.
Para mayor informa-
cién escribir al correo
gian1985 @gmail.com.
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EL BUZON

Participacion
en concurso

José Kusunoki Fuero
joelkufu@hotmail.com

Miinquietud es saber sobre
laedadlimite para participar
en el concurso Idea tu Em-
presa, porque en las bases
no estd bien especificado.
Tengo 58 afios y la idea del
negocio se implementaria
en Tingo Marfa, departa-
mentode Huanuco.

No existe edad limite.

Faisanes

-] Jaime Alvarez
jalvarezmanzano55@gmail.com
Estoy elaborando un plan
denegocio sobrela crianza
y venta de faisanes en el
Perti. Yaencontré unabue-
nacantidad enlaweb, pero
deseo mas informacién.
Por ejemplo: ¢dénde ven-
den incubadoras para es-
tasaves?

No tenemos esos datos.
Pero quiza alguno de los
lectores pueda ayudarlo.

IncaKolapara
exportacion

=) Edgard Torres
edgard40@yahoo.com

Lei con interés su articulo
del domingo sobre los pro-
ductos que se extrafian fue-
radel pais. Me contacté con
el sefior Max Alvarado de
Inca Kola y me comunicé
que ellos no exportan direc-
tamente a Europa. Y que el
sefior Luis Cam (unadelas
fuentes del articulo) lo hace
porcuenta propiacompran-
do a distribuidores y co-
rriendo riesgos de venci-
miento del producto. Me
interesé la idea de poder
mover este producto en
Madrid, pero...

Como contaba Luis Cam,
ahora hay mas oportuni-
dades para hacer negocio
con los migrantes. Madrid
es una buena plaza de in-
greso a Europa, pero con-
seguir buenos resultados
dependera de la forma de
distribucion que elija.



