neralmente se busca quela
comidanosetransformeen
undolorde cabeza. Lacomi-
daesenlotinicoquenopue-
des discutir con la gente. Si
tu cliente te dice que es una
porqueria, no existe nada
que mida si es verdad o no.
Enelsector infraestructura,
mineriay petréleo, la comi-
da es un tema sensible. La
gente puedepararsiseharta
delacomida. Nonoshassu-
cedido, perohay casos.

¢A las empresas no les
importa el tema de valor
nutricional para que sus
empleados trabajen mejor?
En los paises vecinos el te-
madealimentar mejorala
gente existe. Pero hay que
tener en cuenta que el mer-
cado es 10 veces mis gran-
de. En Colombia es seis
veces, en Brasil es gigante.
Pero en el Pert1, conforme
crezcaestemercado,lagen-
tesevaapreocupar mas. Es
cuestién de tiempo.

¢A partir de qué nimero de
empleados una operacién
sevuelve atractiva?
Varfamucho. Chevrontie-
neuna oficinaen el Callao
y alli atendemos a 15020
personas. En la Pampa
Melchorita, a 5.000 per-
sonas. La operacién mas
grande que tenemos es de
6.000 personas. Depen-
de del precio y esto varia
mucho.

¢Han pensado llevar su ope-
racion al extranjero?

Lo hemos pensado pero
serd apartirdel 2011. Enes-
tos momentos el mercado
esté creciendo a un ritmo
que nos lleva a pensar que
tenemos que seguir con-
centrandonos en el Pert.
Porque ahora Yanacocha,
Barrick, Cerro Verde y
Antamina son las grandes
operaciones mineras, pero
estono esnada con lo que
vendra. Recibimos cons-
tantemente solicitudes de
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LA EMPRESA

[NOMBRE] Corporacion
APC.

[SEDE] Lima.
[ANTIGUEDAD] 30 afios.
[NEGOCIO] La empresa
se dedica al servicio de
alimentacion, hoteleria,
lavanderia, manteni-
miento y limpieza para
campamentos mineros,
petroleros y obras de
gran infraestructura, para
trabajadores y la alta
gerencia.

transnacionales con las
que trabajamos. Pero de-
berdn trabajar un poco
mas.

¢Qué otro tipo de servicio
han implementado en el
rubro?
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El servicio ahora abarca
todo lo que es hoteleria,
alimentacién, limpieza de
cuartos, lavanderia. Tene-
mos que hacer que la ex-
periencia de vida de estas
personas sea lo més agra-
dable posible, mientras

estdn lejos de sus familias.
Organizamos campeona-
tos de fatbol, manejamos
gimnasios, actividades de
recreacién, campanas de
seguimiento nutricional.

¢En qué otros sectores pro-
ductivos estan?

Estamos en cualquier sec-
tor dela economia. Hemos
ingresado hace poco a in-
fraestructura con la cons-
truccién de la Interoceé-
nica. Este afio entramos al
sector salud, con la clinica
El Golf. Hoy trabajamos
enlahidroeléctrica El Plata-
nal, con Grafia y Montero.
Enelrubrotextil, antes im-
pensable, por un tema de
descuido, existen empre-
sas que buscan un servicio
profesional de alimenta-
cién. Constantemente es-
tamos diversificando con
servicios similares, pero
en nuevos sectores de la
economia. Colegios es un
sector con mucho poten-

cial. Llevamos seis afios
atendiendo escolares. Hay
colegios lideres como el
Newton que construyeron
un gran comedor, una co-
cina grande. No es obliga-
torio, pero el 80% de los
alumnos come con noso-
tros. Es una tasa altisima a
nivelmundial.

¢{Como consiguen que la
gente no se aburra con el
menu?

Es dificil. Uno no repite
restaurantes, salvosilehan
gustado. Estas personases-
tan obligadas a comer alli
todos los dias del afio. La
manera es tener contento
anuestro personal. Detrés
de cadament hay un dise-
fionutricional cuidado. No
esdarde comer pordarde
comer. Podemos fortale-
cerlaproductividad deuna
empresa, porque podemos
engordar o desnutrir a su
personal. Es toda una res-
ponsabilidad. A
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