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EL COMERCIO lunes 25 de agosto del 2008

PESCA :: EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2009

Pesquera Diamante ya piensa en
ampliar su planta de congelados

EMPRESA QUIERE
DARLE VALOR
AGREGADO A

SU LINEA DE
CONSERVAS

Pesquera Diamante estd
decidida a continuar forta-
leciendosu participaciénen
elnegocio de consumo hu-
mano directo de pescado.

Y para ello, ademas de
lanzar una linea de pesca-
do apanado, también tie-
nen previstoampliaren un
30% la capacidad instalada
de su planta de congelados,
cuyos trabajos de construc-
cién culminaron hace poco
maésdeunmes. “Laideaes
que para mayo del 2009 el
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PLANES. TAMBIEN CONSTRUIRA PLANTA DE CONSERVAS.

complejo del Callao (don-
deinvirtieron US$20 millo-
nes) pase de tenerunacapa-
cidad de procesamiento de
7,000m?*a9,100 m3al afio”,
precisé Ricardo Bernales,
director de la pesquera pro-
piedad del Grupo Ribaudo.
Pero este no serfa el tni-
co proyecto que la empresa
tiene, pues antes de fin de
afiolanzardn sus nuevas li-
neas de conservas de pesca-
do (Reydel Mary Eureka)y
definirdnlaconstrucciénde
unanueva plantade conser-
vastambiénenel Callao. “El
crecimiento del sector esta-
raimpulsado por el negocio
de consumo humano y alli
es donde apuntarin todas
nuestrasinversiones enlos
préximosafos”, dijo.
Esteafioregistraran ven-
tas por US$170 millones,
un crecimiento de 10% con
respectoal 2007. A
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MINERIA :: EL BROCAL

El problema de arsénico de Marcapunta

El desarrollo del proyecto
minero Marcapunta, ubi-
cado en Pascoy propiedad
de la Sociedad Minera El
Brocal, seguiria dilatdndo-
se hasta que se encuentre
una tecnologia capaz de
separar el excesivo conte-
nido de arsénico (del tipo
enargita) que presenta este
proyectode cobre.

El gerente general de El
Brocal, Ysaac Cruz, sehialé

que el proyecto es peculiar
porque solo en Europa se
ha ubicado una mina con
el mismo contenido de
enargita; en ese sentido,
es poca la tecnologia dis-
ponible.

Cruz indicé que en la
medida que se adquiera
una tecnologia que permi-
ta sacar el maximo prove-
cho al proyecto, El Brocal
iniciaria su desarrollo.

Marcapunta lleva mas
dediezafosenevaluacion.
El proyecto cuenta con re-
cursos de cobre del orden
delas 49 millones de tone-
ladas con unaley (propor-
cién de mineral por tonela-
dadetierra)de1,8%.

Cabe precisar quela So-
ciedad Minera El Brocal
forma parte del grupo de
empresas de Compafiiade
Minas Buenaventura. A

BLOOMBERG

POTENCIAL. CUENTA CON 49
MILLONES DE TM DE COBRE.

Nuevos vientos en el
Ministerio de Trabajo

ANTES, ACUDIR AL MINISTERIO DE
TRABAJO PARA HACER TRAMITES ERA UNA
ODISEA. HOY SE HA INICIADO UN PROCESO
DE MODERNIZACION INTERESANTE

En el Pert solemos comentar lo malo, lo imperfecto y muchas
veces esconder lo bueno. Hasta hace unos meses, acudir al
Ministerio de Trabajo (MTPE) para presentar contratos u obtener
autorizaciones era toda una odisea. Hoy, se hainiciado un pro-
ceso de modernizacién interesante y la mayor parte de tramites
puedenrealizarse por Internet, sin necesidad de ir hasta el minis-
terio, y otros seresuelven en horas o al dia siguiente.
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Largas colas, enormeslistas de contratos pararegistrarse, lentas
aprobaciones de contratos de trabajadores extranjeros, resiime-
nes de planillas anuales, solicitudes de formacion de sindicatos
sin resolver, etc. Asi, el MTPE era algo asi como una fuente
de puestos de trabajo pero de tramitadores de expedientes
laborales. Todo esto generaba al sector privado miles de horas
hombres perdidas y mayores costos. La celeridad esencial del
derecho laboral se perdia.
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Desde enero de este afo las planillas —ahora electrénicas- se
presentan por medios digitales, se ha consolidado los formatos
de la Sunat y del MTPE (a los cuales se deberia agregar los de
la AFP, el Senati y el seguro de riesgo) y, en ese proceso, se ha
eliminado tramites como aprobaciones de planillas, presenta-
cion de resimenes laborales, etc. Los contratos de trabajo y
convenios de formacién se presentan y registran por Internet
(online) y los procesos que requieren la aprobacion del MTPE se
han simplificadoy se aprecia unamejor asesoriay orientacionen
los tramites. Hay mas. Pronto se tendra un call center laboral,
médulos descentralizados de atencién en los conos de Lima asi
como todo un sistema de atencion al publico.
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Este loable esfuerzo debe ser respaldado y continuar sin pausa.
No es aun, un proceso culminado. Estos cambios deberian
ser replicados por todas las direcciones regionales de trabajo.
Ademas, existen otros tramites que todavia notienen la celeridad
necesaria en otras entidades.

El invitado de hoy es socio del area laboral del estudio Miranda & Amado.
Su préxima columna saldra en cuatro semanas.

PORCELANATO TECNICO RAK OFFWHITE 40x40

Ideal para locales comerciales, instituciones, oficinas, etc.

Pulido. Amplio stock. S/. 48.00 .2
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Av. Javier Prado Este 5271
Camacho. Telf. 437 - 3344

Tienda y Centro de Ofertas
Av. La Molina 473 Telf. 618 - 7800

Av. Rep. de Panama 3590

San Isidro. Telf. 615 - 3500 ventascorp@decor-center.com




