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‘Régimen temporal o eterno?

EN LOS ANOS 70 SE CREAN LOS CONTRATOS TEMPORALES
EN EL SECTOR EXPORTADOR NO TRADICIONAL, PARA
INCENTIVAR EL CRECIMIENTO DE ESTA ACTIVIDAD

fines de la década
del 70 la actividad
exportadora del Pe-

i era practicamente nula.
E1PBI, luegodedosdécadas
de expansion, se estancé y
los niveles de desempleo
se dispararon. El gobierno
militar de entonces estaba
obligado a buscar nuevas
alternativas de crecimiento
para calmarlas expectativas
sociales, que yaempezaban
adesbordarse.

Es en medio de ese con-
texto, de profunda crisis,
que el 21 de noviembre de
1978 Francisco Morales
Bermudez promulgael De-
creto Ley 22342. Un dispo-
sitivocon el que, ademdsde
otorgar incentivos de carac-
ter temporal para estimular
el crecimientodeunaactivi-
dadatnincipiente, buscaba
promover la generacién de
puestos detrabajo.

Lo que hace este decre-
to es otorgar a los exporta-
doresla posibilidad de ade-
cuar sus necesidades de
contratacién a los pedidos
de compraen el exterior. Es
decir, pueden disminuir o
aumentar personal en for-
ma temporal e indetermi-
nada, segin su produccion.

Eltiempo pasdytodo pa-
rece indicar que la norma
cumpli6 su objetivo: las ex-
portaciones no tradiciona-
les, que se sustentan princi-
palmente enlos textiles yla
agroindustria, hancrecidoa
unatasapromedioanualde
16%y solo en el 2007 logra-
ron superar los US$6.000
millones. No obstante, la
ley, que tenia inicialmen-
te un caracter temporal, ya
tiene 30 afios de vigenciay
en ciertos casos estd siendo

¢Cumplié su objetivo?
En los Ultimos ochos afios las exportaciones y los contratos en este sector han crecido sostenida-
mente. E incluso los precios por unidad prenda (en el caso del sector textil) aumentaron 46% entre

el 2000y el 2007.

YA HAN TRANSCURRIDO 30 ANOS Y MUCHOS CREEN QUE
CUMPLIERON SU CICLO Y AHORA DEBEN ELIMINARSE PARA
EVITAR ABUSOS. PERO NO TODOS ESTAN DE ACUERDO

Crecimiento de los indicadores de exportaciones no tradicionales

== Crecimiento de la exportacion no tradicional

Crecimiento de los contratos no tradicionales
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utilizada para cometer exce-
soscontratrabajadores, que
buscan sindicalizarse.
Sandro Roman, repre-
sentante de los trabajado-
res textiles de la CGTP y
secretario de Técnicay Es-
tadistica del Sindicato de
Trabajadores de Sur Color
Star, puededarfedeello. A
él,yaotros14 afiliadosasu

sindicato, la compatiia tex-
til decidié no renovarles el
contratoel 29 de diciembre
pasado, exactamente un
dia después de que la ge-
rencia fue informada de
la constitucién del gremio.

“En noviembre Topy
Top formé una nueva em-
presa para realizar sus acti-
vidades textiles por separa-

do. Ese mes se nos asegurd
que cuando pasdramosala
nueva compaifiia continua-
riamos trabajando. Sinem-
bargo, al mes no me reno-
varon el contrato, argumen-
tando que no habia pasado
el periodo de prueba, cuan-
doenlapricticayateniamas
de dos afios trabajando para
lamisma empresa”, recuer-

DELOS NUEVOS
CONTRATOS LABORALES
SE REALIZANAPLAZOFIJO
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da. Al poco tiempo, yluego
de un intensa negociacién
entre la dirigencia y la em-
presa, Sandro, junto a otro
grupodetrabajadores,logr6
ser reincorporado. Pero pa-
recequesualegrianoledu-
r6 mucho, pues afirma que
nuevamente tiene proble-
mas conlatextilera.

¢QUIEN GANA?
El caso de Sandro fue ava-
lado por el viceministro de
Trabajo, Jorge Villasante,
quien sefalé que ciertas
empresas —entre ellas Tex-
tiles del Sur, Textil San
Sebastian, Topy Top, Uni-
versal Textil, entre otras—,
utilizan esta modalidad de
contratacién para cometer
practicas antisindicales.
“No es casualidad que
cada vez que un grupo de
trabajadores se organiza
noselerenueve el contrato,
mientras que a los demds
(nosindicalizados) selesre-
nuevasin problemas”, dice.
Esta, ylasupuesta preca-
rizacién del empleo, fueron
lasrazones quellevaronen
mayo pasado al congresis-
taupepista Victor Mayorga
apresentar un proyecto pa-
raderogar la Ley 22342, de
tal forma que todos los tra-
bajadoresinmersos en este
régimen pasen automati-
camentea planilla. La polé-
mica iniciativa tuvo eco en
la Comisién de Trabajo del
Congreso, pues fue aproba-

da por mayoria, pocos dias
antes de que concluyera la
legislatura pasada.
Ladecision generd el re-
chazo inmediato del sector
exportador, queaseguroque
estaherramienta les permi-
teafrontarlasidasyvenidas
del mercado internacional
yquesin ella perderia com-
petitividad. Lo ciertoes que
mientras el proyecto hace
colaparaserdiscutidoenel
pleno, el ministro de Traba-
jo, Mario Pasco, decidi6 in-
terveniry presentaruna pro-
puesta alternativa para fijar
topes de hasta cinco afios
enlos contratos temporales
parael sector exportador no
tradicional. Ambas inicia-
tivas han abierto la discu-
sién respecto de si esta mo-
dalidad de contratacién ya
cumplié su ciclo y si existe
lanecesidad de ajustarla pa-
ra evitar supuestos excesos
(como que seextiendaa per-
sonal que no interviene en
exportacion) yabusos.
Carlos Castro, director
de la textil Nettalco, recha-
za ambas propuestas. Dice
queenunmercadovariable,
enel que suproduccién de-
pende de un tercero, los ex-
portadores necesitan contar
conun esquema de contra-
tacién flexible. “Ningiin Es-
tado puede asegurar estabi-
lidad laboral por la misma
razénque no puede garanti-
zarestabilidad enla deman-
da”, precisa. Sefiala, ade-
mds, que soportar unacarga
fija de personal cuando no
seestd produciendo crearia
un problema econémicoin-
sostenible. Segin ADEX,
los costos laborales podrian
elevarsemasde10%siseeli-
minaestamodalidad,loque



