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ESPECIAL : CADE 2008: La reforma del sector priva-

irindelaempresayesque
las empresas no han dise-
fiado métodos creativos pa-
raretener asus empleados,
fueradelos sueldos.

Percy Marquina, di-
rector del Centro de Res-
ponsabilidad Social y Sos-
tenibilidad del Centrum,
sostiene que en la medida
en que el pais crezca, las
empresas van a tener que
competir més por sus em-
pleados. Y en ese sentido,
el costodenohaberinverti-
doenretenerasu personal
les pasaralafacturaenese
momento.

El tema laboral y am-
biental sonlas dos caras de
la responsabilidad social
en la que deben estar in-
volucradas absolutamente
todaslas empresas —desde
las pequefias, medianasy
grandes—. Weinberger ex-
plica que hay una rentabi-
lidad muy alta paralasem-
presas que mejoren la cali-
dad de vida de sus trabaja-
dores. “Estarelacionadadi-
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PIDEN MAS. LA POBLACION SOLICITA A LA EMPRESA UN MAYOR COMPROMISO SOCIAL Y AMBIENTAL.

rectamente con una mejor
produccién, y eso ya estd
demostrado”, explica.

Sin embargo, la espe-
cialista sostiene que mu-
chas empresas recién
empiezan a entender que
teniendo ala gente en pla-
nilla también hay un gasto
que la empresa puede de-
ducir de susimpuestos.

Asimismo, silaempresa
contrataa personal discapa-
citado, nosoloapoyaagente
quelonecesita, sinomejora
su imagen y paga menos
impuestos por estos em-
pleados. Asi, en Cajamarca,
la heladeria Holanda (que
cuenta con cuatro locales)
tiene cuatro empleados dis-
capacitados yhalogrado ex-
celentes resultados en res-
ponsabilidad social, siendo
solouna pyme.

Marquina indica que el
serresponsable paga. Aun-
quesefialaquelarazén por
la que no muchas empre-
sasrealicen programas de
responsabilidad empre-

sarial se debe a que la pro-
pia sociedad no es respon-
sable, ambiental, laboral ni
socialmente.

Asi, recuerda que algu-
navez en un auditorio un
expositor de un grupo em-
presarial importante liga-
doal sector minero solicit6
que levantaran las manos
todos aquellos que tuvie-
ran empleada, lo hizo la
mayor parte del auditorio.
De inmediato solicité que
levantaran la mano aque-
llos cuyas empleadas esta-
ban contratadas con todos
los derechos laborales que
exigia la ley (compensa-
ci6én por tiempo de servi-
cios, AFP, sueldo minimo,
etc.) y solo seis levantaron
lamano.

Comoseve, sefialaMar-
quina, la propia sociedad
no cumple con el tema de
la responsabilidad social,
peroello no es excusa para
que el empresariado, que
deberia dar el ejemplo, no
lohaga. A

MEGANE, SEGURIDAD
Y SOFISTICACION.
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MAXIMO NIVEL DE SEGURIDAD EN EUROPA. NUEVA VERSION SEDAN CON MOTOR 1.6 Y CAJA

AUTOMATICA.

6 airbags de seguridad (piloto y copiloto, 2 laterales y 2 de tipo cortina). Tarjeta Renault de encendido y
apertura de puertas. Caja automatica proactiva con modo secuencial. Direccion asistida eléctrica. Motor
con doble eje de levas y sistema de apertura de valvulas variable que permite optimizar el consumo de

combustible.
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