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“Como el 95% de las regalias van a parar a otros paises,
se ha generado una nueva division internacional del
trabajo cultural que consiste en controlar el proceso de
produccion y acumulacion de capital local a través de
la posesion de los derechos de propiedad intelectual
desde fuera”.

rales como Afro-Reggae en
Brasil para no depender del
financiamiento publico?
Una parte importante de los
ingresos de Afro-Reggae,
aparte de las donaciones, vie-
ne de los discos y conciertos,
patrocinados por las cervezas
o bancos. Ellos han logrado
aprovechar todas sus fuentes
de ingresos y gestionarlas co-
ordinadamente. Afro-Reggae
es tanto una empresa privada
como una ONG. La primera
le pasa 30% de la ganancia a
la segunda, que también admi-
nistra el dinero proveniente del
Estado, las fundaciones y la co-
operacién internacional. Ellos
han desarrollado una manera
de aprovechar todas las formas
de financiamiento.

La creacion de redes de
gestores culturales tam-
bién estd dando buenos
resultados.

El caso de Interlocal puede
ser ilustrativo. Esta es una red
de actores de muchas ciuda-
des iberoamericanas que se
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relinen para compartir sus
buenas précticas. En el tltimo
encuentro que tuvieron en San-
ta Rosa de Copan (Honduras),
se expusieron experiencias de
paises como Colombia, donde
se vienen desarrollando incu-
badoras de mypes culturales
para promover el comercio de
artesanias. Como se necesita
financiamiento para que estas
redes operen, loideal es que los
gobiernos realicen convenios
con la cooperacién internacio-
nal. Es importante que la gente
aprenda de otras practicas y las
aproveche.

Las politicas culturales
contemporaneas

estan ampliando el concepto
de diversidad.

La mejor manera de garanti-
zar que todos tengan igualdad
de oportunidades pasa por
establecer politicas de recono-
cimiento para no dejar de lado
aningtin grupo étnico; pero no
es suficiente. La diversidad no
es solo sinénimo de identidad.
La diversidad también se ma-
nifiesta a escala empresarial,
institucional y geografica.
En la primera, el eslabén
mis débil del sector son las
mypes. La idea es que haya
politicas para promoverlas.
Al hacerlo, la gente que viene
de identidades subalternas se
beneficiarfa.

¢COmo se protegen y pro-
mueven las otras manifes-
taciones de la diversidad?
En todo pais existen institucio-
nes que producen o financian
cultura: ONG, empresas
privadas, asociaciones comu-
nitarias, agencias de coope-
racién internacional. A los
politicos les incumbe mapear
esta diversidad de instituciones
y desarrollar un sistema logico
y equitativo para su desarrollo.
También hay que preocuparse
por la diversidad de escalas de
asentamiento. Especialmente
en América Latina, donde todo
se concentra en las capitales.
Hay que procurar cambiar
esta situacién fomentando la
descentralizacién de la oferta
y consummo cultural.

1. El especia-
lista. George
Yudice es au-
tor de impor-
tantes libros
sobre politicas
culturales.

2. Ritmo
alternativo.

El colectivo
brasilefio
Afro-Reggae
financia sus
actividades
de multiples
maneras, no
solo con dona-
ciones.

3.Asu
manera. La
cantante bra-
silefia Marisa
Monte decidio
no grabar

mas discos
porque toda la
ganancia iba

a la disquera.
Ahora vive de
Sus conciertos.



