CUERPOB

ECONOMIA

CONTACTENOS » editormundo@comercio.com.pe

NegoCIos

DOLAR: Paralelo © Compra 3,120 Venta 3,150 @ Interbancario © Compra 3,134 Venta 3,134 e Bancario © Compra 3,070 Venta 3,190 ® EURO: Interbancario © Compra 4,122 Venta 4,349

EN LIMA NORTE [B4]

Chilena Mall Plaza
confirma un nuevo
proyecto comercial
en el Peru

LIMA sabado 10 de enero del 2009

DIANA ARCE, ASOC. DE FONDOS MUTUOS [B2]

“No hay recetas para
todos, pero todos
deberian tener una

estrategia para ahorrar”

UN TEMA TECNICO Y NO POLITICO

Brecha salarial en el sector

publico

n Con aumento de
sueldo a ministros
se pudo elevar

salario de técnicos

n En el sector
privado se paga
hasta 50% mas a
sus mandos medios

LUIS CORVERA GALVEZ

En el ultimo Consejo de Minis-
tros, Alan Garcia tomo unacopa
devinoyentonodebromalesdijo
asusministros: “Salud porsuau-
mentode48horas”. Estonoresul-
td gracioso paralos miembrosde
suGabinete, pues con ello tenfan
que aceptar su derrota politica
y, ala vez, se evitaba corregir la
estructura salarial en el sector
publico. Y es que, como dijo el
ministro de Energiay Minas, Pe-
dro Sanchez, no se trata de mas
sueldos para los ministros, sino
de un primer paso para mejorar
los salarios del personal técnico
paraevitar que sevayan.

Lo curioso, comenta Fernan-
do Guinea, socioy gerente gene-
raldelaempresade cazatalentos
Amrop Hever Pert, esque “el Es-
tadoesconscientede queel factor
humanoparalagestiénpuiblicaes
estratégico, pero toma una deci-
siénpoliticaynotécnica”. Esmas,
recuerda que, cuando Garciaera
candidatoen el 2005, dijoquede
haber sido electo en el proceso
previohubiesereplicadolaexpe-
rienciade Méxicodereclutarpro-
fesionalescompetentesparael Es-
tadoatravésdelacontrataciénde
unaempresade cazatalentos.

demanda un a
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./ Claras diferencias

La estructura salarial en el sector publico se
comporta de forma opuesta a la privada. A mayor
posicién, menor crecimiento en el salario.
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Fuente: Amrop Hever Pert

¢{PORQUE SENECESITA?

Mientras no se dé un ajuste sala-
rial acorde con el sector privado,
explica Guinea, bdsicamente se
contrataran a profesionales que
estansintrabajoyquealnopoder-
seengancharenelsectorprivado
pasan al publico. Es més, para
algunos puestos en empresas de

Fonafe, proceso que le encarga-
ron, al final tuvo que contratar a
gente del propio sector publico.
“Tuvimos que desvestir un santo
paravestiraotro”, comenta.
Adolfo Gonzales, socio y ge-
rente general de la empresa de
cazatalentos Tasa Worldwide
Per, resaltaque “noestamosha-

MEDIDAS PARA ENFRENTAR CRISIS Y PROTEGER EMPLEO

Consejo del trabajo ya
tendria cinco acuerdos

Il Iniciativas son de
caracter laboral y
tributario y serian
anunciadas el jueves

La préxima semana, el Consejo
Nacional del Trabajo (CNT)
anunciaria las primeras medi-
das que tomaron en forma con-
sensuada trabajadores, emplea-
doresyel Estado para enfrentar
losefectosdelacrisisecondmica
internacional y proteger el em-
pleo.

Aungque existe un acuerdo de
confidencialidad entre todossus
miembros, trascendid que en la
reuni6n del dltimo jueves se ha-
brialogrado consenso en por lo
menos cinco puntos de caracter
laboral y tributario. Las discu-
siones continuaran el martes y
es muy probable que se extien-
dan hasta el jueves préximo,
que es el plazo que se ha puesto
el Gobierno parahacer ptblicas
las primeras medidas. La meta
es redactar un documento que
puedaser discutido en el Conse-
jode Ministrosy aprobado en el
masbreve plazo.

Como sefialaron fuentes del
CNT, todo dependeré de la rapi-
dezconlaqueselogrenlosacuer-
dos, pues todavia existen varios
puntos por consensuar. Si estos
puntos no logran superarse, las
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PIEEN EL ACELERADOR. Lasreuniones entre empresariosy trabaja-
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dores parabuscar consensos continuaran la préxima semana.

11 Hastaelmomento, habria
consensoenel CNT paraotor-
garincentivostributariosalas
empresas que capaciten per-
sonalyrealiceninnovaciones
tecnologicas.

1l Entrelas propuestasdelos
sindicatos estanfortalecerla
negociacion colectivay activar
la‘clausula gatillo’, que per-
mite de maneraexcepcional
realizarunligeroajustedela
remuneracion minimacuando
seregistre unafuertealzadel
costodevida.

medidas serian anunciadas un
poco despuésen lacita plenaria
del29deenero. Losempresarios
ya cumplieron con presentar
sus propuestas, las cuales estan
orientadasaelevarlaproductivi-
daddelasempresasylasinversio-
nes; precisamente en este iltimo
puntoinsistieron conestimularla
reinversiéonde utilidades.

Entre las propuestas del Mi-
nisterio de Trabajo estan autori-
zar la libre disponibilidad de la
CTS durante un afio (también se
consideralaposibilidad de reali-
zar retiros mensuales) y progra-
mas de reconversion laboral pa-
ralostrabajadoresmasafectados
porlascrisis, comolos del sector
textilydelagroexportador. m

EL COMERCIO

blando de los puestos politicos,
comoel cargodeministro, sinode
los técnicos”. Y es que, explicael
especialista, “cuandounoasume
uncargopoliticonolohaceporel
salario, mientras que un técnico,
quevivedesusueldo,jamésird a
unpuestoenelsectorpublicosien
elprivadopercibe uningresoma-

FRENTE A LA CRISIS

Daran mayor
garantia para
las pymes

Il Estado ampliara la
cobertura para que los
exportadores obtengan
mayores créditos

La ministra de Comercio Exte-
rior, Mercedes Ardoz, informé
queel Estadoampliara el monto
delos créditos que garantiza en
el programa Seguro de Crédito
alaExportacién paralasPeque-
flas y Medianas Empresas (Se-
pymex), para permitir que este
segmento tenga mejores herra-
mientasfinancierasparaenfren-
tarlacrisisinternacional.
“Impulsaremos una reforma
del Sepymesx para elevar el por-
centaje que se garantiza ante los
bancos, que hoy abarca hasta el
50% delos préstamos de preem-
barque que se otorgan a una py-
me”, dijo, sindarméasdetallesdel
porcentaje que seevalua.
Precisé que también se tiene
previsto disminuir el limite mini-
mo delalinea contratada porlos
bancosy eliminar el nivel maxi-
mo de exportaciones. “De esta
forma, una pyme no solo podra
tomar créditos por un mayor
monto sino que, ademads, habra
mas empresas que podran bene-
ficiarse con el programa”, anoto.
Estos son algunos de los produc-
tosquehan coordinadoel Mince-
tur, el MEF y Cofide para apoyar
alsectorexportador. ]

juste

yorquele permitasostenerunde-
terminadonivel devida”.

Enese sentido, ambos coinci-
denen que no deberia verse mal
que algunos puestos clavesen el
ambito técnico, aquellos que tie-
nenquetomar decisiones impor-
tantes, puedanincluso ganarmas
que unministro. Paraellos,noes
posible que mientras que a un
choferyaunasecretariaselespa-
gamasen el sector publico, alos
técnicos seles pague menos.

¢Y cdmo fijarles sus salarios?
“Es evidente que existe una bre-
chaconelsectorprivado”,explica
Sergio Koremblit, especialistaen
temas salariales de Price Water-
house Coopers. Segin un cua-
dro comparativo que han hecho
conlasempresasmasgrandesdel
pais, para cargos técnicos se dan
brechasentre 20%y 50%.

Pero tampoco se trata de esta-
blecer salarios en funcién de los
quetieneelsectorprivado, segin
Gonzales: elmercadofijalospre-
ciosdelosbienesoservicios que
se proveen y los salarios son el
resultado de lo que estos ingre-
sos permitan pagar. De alli que
incluso para puestos similares
haya empresas con capacidades
de pago diferentes: una minera
puede pagarmas que unaagrico-
la, porejemplo.

Por tanto, los especialistas
concluyen que lo ideal es imitar
a paises como Chile, México o
Argentina, donde existen insti-
tuciones centralizadas que dela
mano con el sector privado eva-
ltian, desarrollany certificanlas
competencias de los empleados
publicos. Una especie de gran
drea de recursos humanos para
elsector ptiblico. |

ESTE MARTES

El Congreso
debatira leyes
parael TLC

ElCongresodelaRepublicaacor-
dérealizarunasesioénplenariael
martes 13 de enero para debatir
laley que modifica, incorporay
reguladiversasdisposicionesne-
cesarias paralaimplementacién
del tratado de libre comercio
(TLC) conEstados Unidos.

Entre los temas que entraran
a discusion estan las modifica-
ciones al Codigo Penal, ala Ley
General del Ambiente, la Ley
General de Salud ylaLey de Fa-
cilitaciéon de Comercio Exterior,
ademads de normas de alcance
local relacionadas con derechos
de autor, protecciéon de datos de
pruebayotrostemasligadosala
propiedad intelectual.

Los ministerios de Comer-
cio Exterior y del Ambiente e
Indecopiaceleran enlos tiltimos
diaslosprocesosnecesariospara
completar el proceso de imple-
mentacion del acuerdo. Lameta
delEjecutivoestenerlotodolisto
antes del 20 de enero, fecha del
cambio de gobierno en Estados
Unidos, ya que se considera que
laadministracién del Partido De-
mocrataestadounidense, critico
delos TLC, podria ocasionar al-
gunos problemas con el acuerdo
firmadoentre EE.UU.yel Perti.m

2 LA CIFRA DEL DiA

Alto crecimientoenel
2008y menoreste ano

9,1%

habria crecidolaeconomia
peruanaen el 2008, segun pro-
yecciones del Banco Central
de Reserva. Parael 2009, esti-
maunatasade6%.

» SIN EXITO. EXPLORACION PETROLERA

SUSANA BRICENO

Shelly BPZ suspenden negociaciones

Laangloholandesa Shellylapetroleraestadounidense BPZ Energy
decidieronsuspenderlasnegociacionesque apuntabanaunacuer-
doparaquelaprimeraparticipe enlaexploracionyexplotacionde
loslotes Z-1, XIXy XXIII (todos ellos ubicados en el norte del Pertt),
informd BPZ. Como se recuerda, el éxito de lanegociacién ibaa
marcar el retorno de Shell alnegocio petrolero en el pais.

INTERES EN ESTADOS UNIDOS

El Pert1 evaltia posible
operacion de deuda

NUEVA YORK [REUTERS]. El Peru
estd en conversaciones con in-
versores en San Francisco y Los
Angeles sobre el potencial para
realizarunaoperaciéndedeuda,
dijo aReuters unafuente de uno
delosbancosqueacompafiaalas
autoridades peruanasenlagira.

Goldman Sachs yJP Morgan
estan facilitando los encuentros
entrelasautoridades peruanasy
losinversores. Amediadosdedi-
ciembre se mantuvieron reunio-

nessimilaresenNueva York, Bos-
tonyLondres, preciséla fuente.
Elministro peruanode Econo-
mia, Luis Valdivieso, se encuen-
tra en San Francisco en un viaje
parapromover inversiones.
ElPertitiene planes anuncia-
dos hace unos meses de emitir
bonos soberanos entre US$400
millonesyUS$600millonesaun
plazode30afos, paramejorarel
perfil de su deuda externa con
vencimientosdecortoplazo. m



